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Tierra Capital jSiempre Viva Yariguies!, es la memoria y el
resultado de 17 afos de vivencias de un centenar de
familias campesinas de la Serrania de los Yariguies,
dedicados a la Gestion Sostenible de sus Bosquesy Medios
de Vida. Comparte los principales rasgos, practicas y
aprendizajes, vividos por los participantes en el marco de
la ejecucion de 6 proyectos gestionados y acompanados
en su ejecucion, por la Cooperativa Multiactiva para el
Desarrollo Local en Colombia Ltda. CETA COOPERADOR.

Estas acciones se realizan en el marco del TFCA, un
programa de conservacion de largo plazo, que invierte y
acompana a organizaciones locales que crean soluciones
innovadoras para la conservacion de los bosques
tropicalesy el bienestar de sus comunidades.

Proceso de sistematizacion, Agosto de 2023 a Noviembre
de 2024.

Equipo de Sistematizacién y Planeacién: Gonzalo Baez,
Mariela Caballero, Miguel Fajardo, Alexander Gonzélez,
Pedro PabloRincon.

Sintesis y documentacién: Gonzalo Baez, Mariela
Caballero

Comunicacién: José Luis Munoz, Alexander Gonzélez,
Pedro Pablo Rincén

Fotografias: Alexander Gonzalez, José Luis Munoz, Pedro
Pablo Rincén, equipos ejecutores de proyectos. La gran
mayoria de fotografias usadas en el documento hacen
parte de la memoria y el testimonio visual que las
comunidades comparten a diario en los chats de “Tierra
Capital”

Disefo: Pedro Pablo Rincén
Impresion: Talleres XXXXXXXX

Primera Publicacion: Enero de 2025.
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Nelson Sanchez Leon, disfrutando de la cafetianza en compania de sus hijos. \ereda El Vergel.

Estos elementos de disefio insertados
como ilustraciones alolargo de este
documento, fueron realizados por
nifas y ninos de la Serrania de los
Yariguies, como un ejercicio de
recrear la flora y fauna con materiales
desuentorno.
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PRESENTACION

Después de 17 afnos de presencia activa en la Serrania de los Yariguies,
trabajando en proyectos de conservacién del bosque y su biodiversidad,
promoviendo la productividad sostenible y fortaleciendo la cultura ambiental,
hemos decidido hacer un alto en el camino para recopilar y compartir la
memoria, las experiencias y los aprendizajes acumulados durante este valioso
proceso.

Este relato busca resaltar los principales logros, practicas y ensefianzas vividas
por un centenar de familias campesinas en el marco de la ejecucién de seis
proyectos. Estas iniciativas fueron gestionadas y acompanadas por la Coope-
rativa CETA COOPERADOR, que forma parte del TFCA, una comunidad unica de
innovadores por la conservaciéon de los bosques tropicales en Colombia.

Los testimonios, historias y relatos que conforman esta sintesis son el resultado
del proceso de sistematizacion de la experiencia, que conté con la participacién
activade 30familias y lideres campesinos de siete veredas, quienes fueron parte
de los proyectos, asi como con los aportes de actores institucionales y organiza-
ciones comunitarias presentes en el corredor“Tierra Capital”, un drea de amorti-
guacion de la Serrania de los Yariguies que abarca los municipios de San Vicente
de Chucuriy El Carmen de Chucuri.

El proceso comenzé en 2006 con la llegada de CETA al territorio y la ejecucion
del primer proyecto en 2009, enfocado en alternativas productivas sostenibles
mediante sistemas silvopastoriles y restauracién ecoldgica. En los anos
siguientes, se desarrollaron otros cinco proyectos que abarcaron temas como:
sistemas silvopastoriles y restauracion; produccion y comercializacién de cafés
especiales; conservacion de reservas sostenibles; monitoreo ambiental comu-
nitario; gestion sostenible de bosques y medios de vida de comunidades; y
sistemas agroforestales con enfoque de Soluciones Basadas en la Naturaleza.

Cada proyecto incluyé componentes y acciones disefiadas no solo para
garantizar la continuidad del proceso, sino también para aportar valor y
catalizarla transformacién del territorio.




“Sistematizando Experiencias de Comunidades Ti erra
y Bosques conectados y sustentables” Capl tal

CONTENIDO

Presentacion 5

La Vida en la Serrania O

La Joya de la Biodiversidad de Santander

Un Territorio lleno de vida y desafios de sostenibilidad
La llegada de los proyectos y la nueva etapa

Las comunidades y los protagonistas

Mas unidos, organizados y con nuevos retos

Las transformaciones, 23
practicas y aprendizajes

Ambito Familiar
Ambito Comunitario
Ambito Socio ecolégico

Ambito de Goberanza

Tierra Capital, 43
un nuevo sueno

Vamos bien, pero podemos mejorar

Construyendo una vision compartida

5 ; 3 Y 4 Tierra Capital
Las Estrategias, el camino para realizar la vision una nueva visiin

Una gran alianza por la Serrania

Reflexiones 53
y desafios

A manera de reflexiones finales

Los desafios presentes y futuros

NineJuanJosé Jaimes, de la veredaPamplonita, haciendo \ . . e Ot b /
sus primeros aprendizajes enlas labores del café. e M i‘.,ﬁ ras voces sopre el proceso
‘ L (| /y - ..




: Gestion Sostenible de Bosques
TFCA y Medios de Vida

= e = Sovdld e

S —— L O N g

—— Vecredo*glliyene!
S ey
7 i, \

“Asi es el paisaje de mi
vereda”

Autora: Yamara
Sdnchez Moreno.
5 anos.
Vereda el Vergel

LaVida
en la Serrania

“LaRiqueza de la
Serrania”

Autora: Estefani
Lorena Rangel
Sdnchez. 13 anos.

Colegio San Luis
Gonzaga, sede Santo
Domingo de San pedro.
Vereda Tambo Redondo.
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Distrito Regional de Manejo Integrado, DRM! los Yariguies
I Parque Nacional Natural Serrania de Los Yariguies

La Serrania de los Yariguies (en
honor a los indigenas Yarigui) esta

ubicada en la Cordillera Oriental,

enlaRegion Andina de Colombia.

Es un drea protegida del departa-
mento de Santander, cuyo Distrito

Regional de Manejo Integrado DRM

tiene una extension de 399,503 hectareas, que

abarca 20 municipios. Alberga diversos ecosistemas,
que van desde el bosque himedo tropical hasta el
bosque andino y los paramos, con una altura maxima
de 3.000msnm. En la serrania nacen cerca de 60 quebra-
das que son tributarias de las cuencas hidrograficas de
los rios Sudrez, Sogamoso y Opon.

nasle dieron al corredor verde conformado por 11 vere- *
das: 7 del municipio de SanVicente de Chucuri (Nueva
Granada, La Colorada, Pamplonita, Pamplona, San
Cayetano, Guamales y Primavera) y 4 del Carmen de
Chucuri (LaBodega, Tamborredondo, Quinal y Vergel).

- i 4
Tierra Capital es el nombre que 134 familias campesi- ‘5“‘;,#
€

El Carmen de Chucuri

Ademas de pertenecer al drea de amortiguacién del .
Parque de la Serrania, y de aprovechar de forma soste- 4
nible sus servicios eco sistémicos, estas comunidades |
rurales estan unidas por las microcuencas de la que-
Corredor “Tierra Capital” brada San Guillerma, el Rio Chucuri y Rio Vergelano
1 Area del Municipio Alto, cuyas aguas alimentan la represa de Hidrosoga-
Moso.

FLORA: En estos bosques abundan especies i . .
epifitas y forestales como el roble, chaparro, ~ El corredor Tierra Capital comprende, aproximada-

mancoro, nogal, cedro blanco, caracoli, ceiba,  mente, 18.000 hectareas que han sido el area de
3”"‘0' amarillo de pefia, punte churcoy gua- nfluencia de un proceso de 17 afos, orientado por
S enireoliasespecies. CETA Cooperador, con el apoyo del TFCA, a través de
FAUNA: En estas montarias atin sobreviven  acciones para la conservacion y restauraciéon de los
a;’c’[::ae’f;“r’iﬂo ;’Cf";:géosz ﬁ,ﬁggfé;’, C‘;’;f#‘;g’ bosques; el cuidado del agua, la proteccién del suelo, la N

‘z,oséamgojos’ye,vemdo;yévésComf:,,apam: preservacion de la biodiversidad, la produccién agri-
laguacharaca, el chiriliylarabiblanca. cola y agropecuaria, sostenibles, y la mejora de la cali-
dad devidade lasfamilias campesinas.

El Parque Nacional de la Serrania de los Yariguies, que
ocupa 59.388 hectareas, es considerado la "Joya de la
Biodiversidad" de Santander. En él han reportado 538
especies de plantas, 253 especies de mariposas, 21 de
libélulas, 45 de escarabajos, 23 de peces, 80 de
anfibios y reptiles, 608 de aves (15 endémicasy
14 en algtn grado de amenaza) y 104 de
mamiferos.




Gestion Sostenible de B
% TFCA Y Medios devida

Un territorio
lleno deviday

grandes desafios %72
de sostenibilidad [

El proceso de poblamiento de lo que hoy se conoce como el corredor “Tierra
Capital” comenzo en la década de 1990, cuando familias provenientes de los
municipios de Galén, Simacota, Zapatoca, Vélezy Socorro tomaron los antiguos
caminos de "Lenguerke", cruzaron el paramo de Yariguies y, finalmente, se
asentaron alotrolado de la serrania, en las veredas La Bodega y Delicias.

-

La gran riqueza y fertilidad de estos suelos permitié a las primeras familias
generar su sustento a través de la agricultura de pequena escala, cultivando
productos como cacao, cafa de azUcar, café, aguacate, platano, yuca, frijol, maiz
y citricos. Algunos lograron comercializar sus productos en el mercado de
Galan, mientras que otros adaptaron sus fincas a la ganaderia bovina para la
producciéndecarney leche.

Segun relatan los mismos pobladores, las condiciones inhéspitas de la alta
montafa y la necesidad de adaptarse a este territorio les llevaron a realizar
algunas practicas que tuvieron algun impacto ambiental, como la caceria para
obtener carne para la familia, la tumba de bosque para expandir actividades
agropecuarias, la tala de drboles para aprovechar la madera, la quema del suelo
paralasiembray el establecimiento de monocultivos para mejorar sus ingresos.

Vivir en las faldas de la serrania no solo implicaba enfrentar las dificultades
derivadas de la distancia a los centros poblados y la inaccesibilidad de las vias
rurales, sino también padecer, en carne propia, el flagelo de la violencia del
conflicto armado, que tuvo en estas montafas su centro de operacionesy esce-
nario de enfrentamientos entre grupos como el ELN, las FARC, los paramilitares
y el Ejército Nacional. Algunas familias campesinas fueron expulsadas, otras
perdieron algunos de sus miembros, y las que se quedaron sobrevivieron en
medio de esta guerradurante cerca de 30anos.

e

“ ..Aqui habia personas que todos los'diassmataban unpicure, un
tinajo, solo vivian de la caceria, o sea que'ne.compraban carne
sino solo se alimentaba la familia era de caceria y de pdjaros, de
lo que se viera en el bosque, los guaches, los armadillos, los
tinajos. La gente hacia cebaderos, inclusive armaba tramperos,
pero era demasiado, casi en todas las fincas, animales que llegara
acomerse un maiz, un banano, le daban plomo o cauchera. ’ ,

Jesuis Diaz Silva, vereda La Bodega

“Sistematizando Experiencias de Comunidades Ti erra
y Bosques conectados y sustentables” Capl tal

...En muchos casos llegaba
unoalas casasy lo que
encontraba era calaveras, de
los faras en adelante, las
zarigtieyas, armadillos,
tinajo, neques, todo eso era
perseguido por el ser
humano.

Uriel Celis
vereda La Colorada

...lgual que con los animales
silvestres, eso cualquier
arbolito que habia era con la
motosierra, uno todos los
dias estaba acostumbrado a
escuchar la motosierra.

Sonia Torres Toloza
vereda La Bodega

... También era pesado
porque no teniamos
conciencia de cuidar el
agua, fumigdbamos mucho
al borde de los canos,
tumbamos también,
taldbamos, y como que no
nos parecia muy importante
ese tema del agua.

Fredy Barrera
vereda Guamales

...Yo me acuerdo que la gente no se conformaba con una, dos o
cuatro hectdreas, eso no, eso era tener de cuarenta cincuenta
hectdreas para arriba. Tumbar el bosque, se iba y se arrasaba, y
luego lo que venia era candela y pasto y ganaderia y asi se iba
avanzando y no se tenia ningun cuidado por proteger.

Pedro Jaimes Landinez
vereda Pamplonita
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La llegada de los proyectos, un
respiro para lavida y una nueva
etapa para la comunidad

Aunque Santander ha enfrentado décadas de desafios relacionados con la
presencia de grupos armados ilegales, fue a partir del ano 2005, con la
aprobacion de la Ley de Justicia y Paz que acompand la desmovilizacion de
30.000 combatientes de las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC), cuandola
Serrania de los Yariguies dejé de ser un escenario marcado por la violencia. Este
hito dio inicio a una nueva etapa de posconflicto y a la restauracion de la convi-
venciaen el territorio.

En el afno 2005, el Parque Nacional Natural Serrania de los Yariguies fue
declarado por el Gobierno Nacional como drea protegida, que alberga ecosis-
temas diversos, incluyendo bosques primarios, bosque natural, bosque de
niebla y paramo, ricos en agua y en biodiversidad por investigar, conocer y
conservar. Paralos pobladores, significd un marco normativo nuevo que trajo
desafios de sostenibilidad como el ajuste de usosy practicas en el territorio.

En este contexto de cambios normativos, ambientales y de reconciliacion, llega
CETA Cooperador a la Serrania de los Yariguies, invitado por comunidades de la
vereda la Bodega en el afo 2006. A partir de ese momento, se inicié una
relaciéon de conocimiento mutuo, de generacién de confianzas, y un proceso de
movilizacién comunitaria que, durante 17 afos, dio lugar al desarrollo de seis
(6) proyectos. Cada proyecto incluydé componentes y acciones especificas que
no solo aseguraron la continuidad del proceso, sino que también agregaron
valora latransformacién del territorio.

En palabras de los lideres de estas comunidades, la llegada de CETAy el TFCA al
territorio fue una transicion hacia la nueva vida “..fue como un puente, como de
librarse de lo que habia pasado y empezar como otra etapa, la etapa de la
comunidad”

...Es lo tnico bueno que
llegé a esas veredas,
porque nunca yo conoci en
44 anos nada que nos
dieran... plomo, insultos,
amenazas, que era lo tnico
que recibiamos, mijito.

Cecilia Toloza
Vereda La Bodega

...Nosotros veniamos de
un conflicto armado que
tuvimos con varios actores
armados, entonces
estdbamos como en esa
transicion y CETA-
Cooperador fue un puente,
comode librarse de lo que
habia pasado y empezar
como otra etapa, otra
etapa de la comunidad.

Sonia Torres Toloza
vereda La Bodega

2009-2012

Alternativas
productivas sostenibles
con sistemas
silvopastoriles y
restauracion

Financiador: TFCA.

Beneficiarios: 76 familias de las
veredas Pamplonita, La Bodega, La
Colorada, Tamborredondo, Quinal,

Vergel y Delicias.

© Proteccion de 76 fuentes hidricas
(nacimientos), con 60 has de arboles
establecidos.

® 76 pozos sépticos para disminuir
contaminacion hidrica.

@ 76 Acuerdos firmados para proteccion
de 310 has de bosque

@ Siembra de mds de 100.000 arboles.

@ 17 jévenes certificados como
promotores agroambientales

© Mejoramiento del sistema productivo
ganadero en 76 predios, para 480 has
recuperadas en conflicto de uso del
suelo.

@ Dos experiencias de ganaderia
ecoldgica certificadas por ECOCERT.

© (onformacion de la Red Yariguies
Produciendo y Conservando y de la
Asociacién ASOYARIGUIES.

“Sistematizando Experiencias de Comunidades Ti erra
y Bosques conectados y sustentables” Capl tal

Proyectos 2009 - 2014

‘ ~

2011 -2012

Alianza parala
Producciony
Comercializacion de
Cafés especiales

Financiador: MINAGRICULTURA

Beneficiarios: 34 familias de las
veredas La Colorada,
Tamborredondo, La Bodega, Vergel
y Pamplonita

R’esultados

@ 34 predios con certificacion de cafés
especiales 4C

@ (Conformacion de comité de
comercializacion

@ Acuerdo de comercializacion con
cooperativa de cafeteros

@ Incentivo modular para la Asociacion,
distribuido en préstamos para los 34
productores.

..CETA ha sido mejor que una
alcaldia o una gobernacion,
porque ninguna alcaldia ha

llegado a decirnos, bueno, les

traemos este proyecto.

Libardo Rubiano Solano
vereda Tamborredondo

2012-2014

Reservas
Sostenibles y
Corredores Verdes

Financiador: TFCA.

Beneficiarios: 15 familias de las
veredas La Bodega, Quinal, Vergel,
Tamborredondo, La Colorada y
Pamplonita

@ Suscripcion y ratificacion de 15
acuerdos para la conservacion de 388
has de bosque

* Proteccion de 20 nacimientos

® 11 jovenes formados y actuando

como multiplicadores de
conocimientos ambientales.

@ 6 Instituciones educativas vinculadas

con educacién ambiental.

© 1 vivero establecido para manejo de

semillas nativas

@ Establecimiento de un banco de

especies con mds de 25 especies
nativas.

© 150 has en sistemas agroforestales.
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Proyectos 2017 - 2023

Piloto de
Monitoreo
Ambiental

Comunitario

Financiador: GIZ

Beneficiarios: 30 familias de las
veredas La Colorada, La Bodega,
Quinal, Tamborredondo y
Pamplonita.

Resultados

© Modelo de piloto de monitoreo
disefiado y en implementacién

® Promocidn del Liderazgo en
monitoreo ambiental

© (onstruccion de 4 estufas ecoldgicas

© Entrega de kits de herramientas a
familias participantes

© 3jnstituciones educativas rurales
participando del proceso.

...Todos estos proyectos han
dejado una huella en cada una de
las personas, ha dejado un
conocimiento, una experiencia, y
sobre todo, el cambio de cultura.

Rodolfo Useche
vereda Quinal

2021 - 2023

Gestion sostenible
de Bosquesy
Medios de Vida de
comunidades rurales

Financiador: TFCA - CAS

Beneficiarios: 21 familias de las
veredas La Colorada, La Bodega,
Guamales, Tamborredondo y
Pamplonita.

Resultados

© 21 acuerdos de conservacion
firmados para proteccion de 867 has.

@ 21 predios con inventarios de
sombrios adelantados

© 287 has con sistemas productivos
agroforestales de café, cacaoy
ganaderia fortalecidos.

@ 8 predios con trdmite para
aprovechamiento de sombrios

@ Educacion ambiental con 3
instituciones educativas rurales y 60
nifios, nifnas y adolescentes
participando

@ Visibilidad y gobernanza de la Mesa
de Bosques de Santander

Sistemas
Agroforestales con
enfoque de
Soluciones Basadas
en la Naturaleza

Financiador: CAS

Beneficiarios: 40 familias de las
veredas La Bodega, Quinal, Vergel,
Tamborredondo, La Colorada,
Pamplona, Guamales y Pamplonita

© 8has en proceso de restauracion

ecoldgica con siembra de drboles
nativas.

© 40 predios con sistemas

agroforestales fortalecidos, para un
total de 80 has.

@ Inventario forestal de arboles de

sombrio de café y cacao, realizado
para 40 predios.

@ Trdmite de aprovechamiento forestal

ante CAS, para 8 predios.

© Proceso de educacién y formacion en

cambio climdtico, biodiversidad y
aprovechamiento forestal legal.

© Una estrategia de comunicacion para

fortalecer proceso educativo, y crear
marca de territorio “Tierra Capital"”

...Nos ha hecho mds ricos en
pensamiento y en el cuidar.
No es solamente la riqueza
del dinero, sino que la
rigueza es el territorio, es la
conservacion y es toda la
capacitacion o la educacion
que hemos tenido.

Victoria Jaimes
vereda Pamplonita

Libardo Rubiano, su esposa Liliana y
sus hijas. Vereda Tamboredondo

Mujeres aprendiendo a preparar
abonos orgdnicos.

Tierra
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Las comunidades y protagonistas
de estas historias

La expresion“unidad en la diversidad” podria ser la mejor manera de describir a
las comunidades que conforman el corredor“Tierra Capital”, el cual conecta dos
municipios: SanVicente y El Carmen de Chucuri. Estas comunidades comparten
y aprovechan la riqueza de un ecosistema aun inexplorado en su totalidad,
como lo es la Serrania de Yariguies. Gracias a la presencia de bosques muy
himedos premontanos y montanos bajos, combinados con precipitaciones
superiores a los 2.000 mm anuales, disfrutan de abundantes recursos hidricos
durante casi todo el aio. Las principales fuentes de agua son la quebrada San
Guillerma, San Cayetano, y los rios Chucuri, Vergel y Oponcito, que se consti-
tuyen en la sabia vital que corre por su territorio. Estas caracteristicas naturales
les brindan una diversidad de climas y suelos fértiles, con altitudes que oscilan
entrelos800ylos 2.600 msnm.

La mayoria de las familias en estas comunidades estdn conformadas por
abuelos, padres y un promedio de tres hijos. El nivel de escolaridad varia: en los
adultos mayores suele llegar hasta la primaria, mientras que los adultos y
joévenes han alcanzado el bachillerato, y algunos han logrado acceder a
estudios superiores. Su sustento proviene principalmente de cultivos perma-
nentes como cacao, café, frutas, platano y citricos. También cultivan productos
de ciclo corto o transitorios, conocidos localmente como “cacharro’, entre los
gue se incluyen maiz, yuca, frijol y hortalizas. Cada vez son mas comunes los
sistemas mixtos, silvoagricolas y silvopastoriles, que integran arboles frutales y
maderables, contribuyendo tanto a la conservacién de la biodiversidad como al
incrementode la productividad.

Durante los ultimos 50 afos, una parte significativa de los bosques primarios y
secundarios de la Serrania fue transformada en areas de cultivo o potreros.
Asimismo, el territorio sufrié explotacién ilegal de madera, una practica que, en
los ultimos 15 afos, ha sido reemplazada por modelos de aprovechamiento
sostenible. Estos modelos, basados en sistemas de agroforesteria comunitaria,
se han convertido en un ejemploanivel nacional.

Aunque la ganaderia, destinada a la produccion de leche y carne, no es la
actividad econémica predominante en el territorio, existen algunas fincas
medianas y grandes dedicadas a este renglén productivo. En los ultimos 17
afnos, gracias a laimplementacion de proyectos orientados al mejoramiento de
sistemas productivos y silvopastoriles, esta actividad ha evolucionado hacia
unaganaderia mas sostenibley eficiente.
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El corredor Tierra Capital, es el area de influencia de un proceso de 17
anos, orientado por CETA Cooperador, con el apoyo del TFCA, donde
convergen 134 familias campesinas de 11 veredas de los municipios de
San Vicente y El Carmen de Chucuri: Nueva Granada, La Colorada,
Tamborredondo, La Bodega, Pamplonita, Pamplona, San Cayetano,
Guamales, Primavera, Quinal y Vergel. Son mas de 18 mil hectareas que
hacen parte del area de amortiguacién del Parque de la Serrania
Yariguies y estan unidas por las microcuencas de la quebrada San
Guillerma, San Cayetano, y los rios Chucuri, Vergel y Oponcito.
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ALGUNOS PARTICIPANTES DEL PROCESO VIVIDO EN EL TERRITORIO

1. LIBARDO RUBIANO SOLANO

2. LILIANA MARLEIDY PORTILLA

3. LAURA SOFIA RUBIANO

4. PAULA ALEJANDRA RUBIANO

5. MARTHA BIBIANA LEON

6. IBIS CARRENO DELGADO

7. HUMBERTO DIAZ REY

8. JANETH IBARRA

9. MELIDA LANDINEZ

10. PEDRO JOSE JAIMES CESPEDES
11. PEDRO JOSE JAIMES LANDINEZ
12.VIVIANA ANDREA GONZALEZ
13. RODOLFO USECHE CEPEDA
14.VICTORIA JAIMES CESPEDES
15. MAYRA ALEJANDRA BENITEZ
16. ALICIA DELGADO

17. SONIA GONZALEZ

18. SONIA TORRES TOLOZA

19. CLAUDIA TORRES TOLOZA
20. JESUS DIAZ SILVA
21.VLADIMIR PINTO ARDILA
22. MARIA STELLA SANABRIA
23. CARLOS ACEVEDO RAMIREZ
24. CARLOS ACEVEDO (hijo)

25. ARIOSTO ACEVEDO RAMIREZ
26. ALEJANDRINA GOMEZ
27.JESUS DARIO ACEVEDO

28. JEIMY BARRERA

29. MARIA TERESA DELGADO
30. JOSE RAMON MESA

31. EUGENIO ARCINIEGAS

32. CECILIATOLOZA

33. EMILSE CEPEDA

34. JOSE OVIDIO GOMEZ

35. GUMERCINDO ARENAS

36. LORENZO DELGADO ROJAS
37.EMILIO CALA VEGA

38. GUSTAVO GONZALEZ

39. LEIDY MARCELA CARDENAS

40. MARY LICETH MORENO SALINAS
41. JORGE ENRIQUE CALA

42. GONZALO BAEZ MONROY

43, MARIELA CABALLERO RAMIREZ
44. PEDRO JOSE JAIMES ORTEGA
45, PILAR TORRES

46. GUSTAVO GONZALEZ CARDENAS
47. DANNA MICHEL MARTINEZ

48, SOFIA OREJARENA JAIMES

49, CARLOS JAIMES CESPEDES (q.e.p.d)
50. JOSE ARENAS

51. ARIEL RIOS

52. ERNESTO DIAZ

53. MARTHA LUCIA RAMIREZ
54, BENITO DURAN

55. BENILDE LEON RUIZ

56. FREDY BARRERA

57. 0SCAR GALEANO

58. NICOLAS RI0S

59, URIEL CELIS

60. MELVIN JAIMES

61. MARIA ODILIA CALA

62. VERONICA ROJAS

j'[as Manchu
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Gestion Sostenible de Bosques
y Medios de Vida

é)% TFCA

Gente resiliente, alegre y servicial

Cultivar la vida, produciendo, conservando y disfrutando de un territorio tan
rico en agua y biodiversidad ha hecho crecer personas tesoneras, con una sen-
sibilidad a flor de piel, campesinos que le madrugan al dia para llevar el ali-
mento a la mesa de sus familias; ha construido una comunidad solidaria, donde
nadie duda en prestar una mano al vecino para recoger la cosecha; gentes de
palabra, respetuosos de los acuerdos, que honran sus compromisos con sus
obras; haformado lideres siempre dispuestos a servir cuando un derrumbe, un
desastre natural o unatragedia familiar, les convoca su solidaridad.

Hoy, después de 20 anos, estas comunidades han logrado superar el aislamien-
to, vencer el estigma de la guerra y sanar sus corazones a través del reencuen-
tro, el compartir y la construccion de amistades que guardan como un valioso
tesoro. Han tejido lazos fuertes entre vecinos, se sienten profundamente uni-
dosy se reconocen como unagran familia.

Son tres generaciones que han convertido su experiencia una escuela viva,
llena de testimonios de logros y lecciones aprendidas. En cada reunion,
encuentro, capacitacion o jornada de trabajo, es comun verlos llegar en familia,
con unasonrisa que abraza, unamano que saludayayuda, una palabra que rea-
firma su compromiso, y una expresion de gratitud por ser parte de los proyec-
tosylas organizaciones, que les han permitido aportar sugranito de arena.

Mas organizados y con nuevos retos

Se sienten orgullosos de ser campesinos y habitantes de este territorio. Este
proceso les ha permitido organizarse y empoderarse a través de cooperativas
de productores, de la Red Yariguies Produciendo y Conservando, y de las
asociaciones de gestion ambiental ASOYARIGUIES y ASAFCH. Ademas,
destacan eventos como la celebracién del Dia de la Serrania y el reciente
proceso de formulacién participativa del Plan de Desarrollo Tierra Capital
"Siempre Viva Yariguies', donde plasmaron su vision compartida y los nuevos
proyectos que suefian para su territorio.

Estas paginas recogen los testimonios que dan vida a las historias personales,
los suefos familiares y la memoria colectiva de un grupo de lideres y familias
gue hansido, y siguen siendo, protagonistas de este proceso de cambio.

..Endiez ahos vamos a
estar mejor y que los nifios y
la generacion que estdn con
nosotros o mds atrasito, van

aestar también en este

momento como estoy yo,
contenta por el territorio del
que uno vive.

Sonia Torres
vereda La Bodega

Un lider yuna

e« Mano amiga
ﬁ para la comunidad

1 Vivir lejos de los centros urbanos y cerca del cora-
&2 z6n de la Serrania, es un privilegio y una condi-
_ cion, reservada para personas valientes, nobles,
sensibles, y solidarias. Es una experiencia que
hace florecer el espiritu colaborativo, en una comu-
nidad, para resolver internamente sus problemas sin
esperar a que todas las soluciones lleguen desde fuera.
Esta fue la filosofia de vida de don Florindo y dona Mélida,
dos campesinos que siempre estaban prestos a servir, desde
la junta comunal, o bien aplicando inyecciones en el

Jorge
vecindario. Hoy, su hijo Jorge y sus hermanos,
Cala Range' dan testimonio de este legado, con su trabajo en
lafinca “El Porvenir”y con su liderazgo en la vere-
dala Coloradade San Vicente de Chucuri.

Vereda La Colorada

Como buen campesino, Jorge valora la palabra
empeniada, pero cree mucho mds en lo que dicen
las obrasy acciones de las personas. Por eso, coma lider

de la Junta Comunal, ademds de la gestién y construccion
deplaca huellas, siempre ha estado presto a participar de la
cuadrilla que cada dos meses, limpia cunetas y alcantari-
llas, o eventualmente juntando las manos amigas para
atender emergencias invernales. Asi lo ha hecho en la
asociacion de padres de familia para gestionar

obras para el colegio; y como parte del grupo

gestordel acueductode La

San Guillerma.

% “Elhombre que naci6 en una

" cacota de cacao

Para don Humberto Diaz Rey, haber crecido en la
Serrania aprendiendo desde nino las labores del campo
¥, en especial, a cultivar y procesar el cacao, es la mayor
fortuna que le dejaron sus padres. Hoy, 50 anos
después, sigue viviendo en el campo en la vereda La
Colorada de San Vicente de Chucuri, mejorando su
proceso con el cacao y construyendo, poco a poco,
elsuefiodeuna fincasosteniblejuntoasuesposa &
Janethy sus hijas. -

Con lanobleza y la certeza de los campesinos
hechos a pulso, don Humberto nos comparte
quesu finca la Fortuna, aunque pequefia, estd
muy cerca de ser un sistema agro biodiverso y
agroecolégico, donde conviven saludables los
cultivos de cacao, café, aguacate, citricos, pldtano,
entre otros productos, junto con los drboles nativos y
maderables que dan sombra alos cultivosy protegen la
microcuenca.

“El hombre que nacié en una cacota de cacao’ precisa
quenosiempre fue asien la regién, pues antes se talaba
y se quemaba para sembrar, y que estos cambios se
dieron gracias a la participacién en los proyectos de
CETA, en especial los que promovieron la proteccién y
cerramiento de aljibes; los de sistemas agroforestales y
_ silvopastoriles; los de mejoramiento del cacao y cafés

Qo Wereds La Coloratid,

[

Para Jorge Cala, en el campo no hay tiempo libre, como se le
{lama en la ciudad, pues siempre se tiene alguna entretencién,
bien sea con el ganado, el café o el cacao, las tres labores produc-
tivas de su finca, o con alguna accion solidaria como ayudar a
construir una vivienda, levantar una bateria sanitaria, mejorar
unacocina de un vecino, o simplemente acompariar una familia
en los momentos dificiles. “Claro que también, de vez en cuando
se saca tiempo para jugar tejo o un bolazo o una conversaen la
tienda veredal” comentajocosamente Jorge.

Conocio a CETA en su juventud acompanando a sus padres en
las reuniones y capacitaciones. Ha participado en proyectos
como: ganaderia en sistemas silvopastoriles, monitoreo
ambiental comunitario, gestion sostenible de bosques y medios
devida, corredores verdes, y cultivos agroforestales. También en
los encuentros como el dia de la Serrania, y las invitaciones
que le han hecho otras instituciones a compartir su expe-
riencia en representacion de ASOYARIGUIES.

Jorge reconoce que, en estos 17 afios, CETA ha sido una

mano amiga para la comunidad. Destaca que muchos
han aprendido a perderle miedo a hablar en publico;
otros, aorganizary administrar mejor sus fincas; amantener
y conservar los bosques, los suelos y el agua. En su caso, apren-
dié a usar herramientas para monitorear el ambiente manejan-
do variables de temperatura, humedad y lluvia. Basado en sus
lecturas y cdlculos dice que, en la tltima ola invernal que dejé a
toda la region incomunicada, se presenté el dia mds lluvioso en
anos, llegando a 2800 mililitros, cuando la media era de 2000.
Asi ha comprobado la verdad de los

cambios drdsticos del clima en
estos tiempos.

especiales. Gracias a estas prdcticas, hoy, el aljibe de su finca ha
crecido y alcanza para proveer agua para sus cultivos, para los
vecinosy parael colegio de la vereda. En sus palabras: “el aljibe es
unagran bendicion paralacomunidad”

Ademds de aprender a optimizar las labores de los cultivos como
los ahoyados, el abonado orgdnico, las podas, los controles
fitosanitarios, los injertos y el uso de clones mejorados,
don Humberto resalta el beneficio econdmico y la
». Mmejora de la calidad de vida para todos: “Los
proyectos ayudan a que mejora la economia,
porque si usted ve que un proyecto le da mil
matas de cacao para que la siembre, y sia uno
le tocara comprarlas, ;cudnto no se gasta?
Entonces, ese ahorro que tiene lo puede utilizar
paramejorarlacasa”.

Don Humberto Diaz se considera un “afortunado” no
solo por tener una familia unida y préspera, y un proyecto de
finca sostenible sino, ademds, porque en estos 17 anos ha
aflorado un sentido de comunidad y una conciencia sobre el
cuidado del ambiente, en especial del agua, que ahora les
abunda en la regién. Afirma que los proyectos, poco a poco, les
han ensefiado a ser mds responsables; a cumplir con los
objetivos y las metas al pie de la letra; personalmente le ha
mejorado laproduccion de su cacao,; halogrado unirlavoluntad
de las familias y se ha despertado un sentimiento de arraigo por
lavidaquesedisfrutaenlaSerrania.




Dos personas

distintas,

una esencia verdadera

En la historia de Sonia Patricia y Claudia
Cecilia, “las Gemelas’, todo ha sido por par-
tida doble. Llegaron juntas al mundo en el
hogar de Pablo Antonio Torres y Cecilia

Toloza, una mujer campesina doblemente
verraca, para alternar la crianza de sus 5
hijos, con el trabajo de la finca, luego de la muer-
te de su esposo. Una mamd ala que admiran por su
templanza y liderazgo, y porque segun sus hijas, tiene la
facultadde hablarporla bocay “hasta porlos codos”

Sonia y Claudia, de nifias en su vereda, solo conocieron dos
Jjuegos, el microfutbol y las “maras’, pues tuvieron que
aprender, desde temprano, a divertirse con los ofi-
cios de la casay el trabajo en la finca. Por su pare-
cido, gozaban de poderes especiales como el de
estar en dos partes al mismo tiempo; confundir
a los profesores en clase y, de vez en cuando,

jugarles una broma a sus compatieros. Casi

Soni a y todo en la vida lo han hecho juntas:
. estudiaron en la misma escuela, .~
CI au d ia colegioyuniversidad.

TO rres T°|°za Cuentan que su primer
contacto con CETA fue
Vereda La Bodega en una escuela, en
una reunion a la

que las llevé su
madre a escuchar

sobre proyectos.

» Semillas de Chocolate
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Desde entonces, el deseo de aprender estuvo siempre presente
en sus vidas. Su mundo se llend de palabras nuevas, amigos
nuevos y un impulso incontenible por investigar y poner en
prdctica los aprendizajes en su finca. Gracias a estos encuen-
tros yal desarrollo de los proyectos, no solo aprendieron a dejar
salir sus talentos, sino que definieron su futuro estudiando, la
una, agronomia, y la otra, medicina veterinaria, las dos activi-
dades principales de su finca. Soniay Claudia, tienen claro que
suestudio no solo les sirvié para superarsey crecer como perso-
nas, sino que potencié su deseo de servir ala comunidad como
agrénomasy veterinarias.

Sedeclaran trabajadoras campesinas y cuidadoras, enamora-
das de la Serrania. Sibien, no cuentan con buenas vias nipues-
to de salud, son felices hablando del clima, los animales en
libertad, del canto de las aves, del verdor de la montariay “delo
bonito que es poder compartir con la gente y poder ser lo que
unoes’; comenta Sonia.

Yaestdn cursando su especializacion, pero se sienten mds
campesinas que nunca. Claudia comenta con orgullo
que “17 afios después de los primeros proyectos de
CETA, aquellos arbolitos de Aro y botén de oro,
con los que alimentaron sus vacas de entonces,
siguen estando ahi, y es sensacional ver el doble
beneficio: parael ganadoy parael ambiente”.

“Las Gemelas” son la segunda generacién de
estos 17 arios en el territorio. Ahora son las nue-
vas lideresas, ejemplo e inspiracién de muchas

nifias, nifios y adolescentes que ven en ellas el
doble ejemplo: estudiar
para superarse, salir
adelante y, a la vez,
sentirse orgullosas de
sualmacampesina.

sembrar en sus alumnos la semilla del
respeto alaviday alambiente, el servicioy
amoralatierra, y el espirituemprendedor.

La profesora Martha, aunque no ha
participado directamente en todos los proyectos .
con CETA, se ha convertido en una gran aliaday

multiplicadora de prdcticas, entre sus alumnos y
comunidad educativa, en temas como derechos de
los nifios, empoderamiento de la mujer, y nuevas

Martha Viviana Leon Monsalve, lider campesina de la vereda
Tamboredondo, emprendedora de chocolate casero,
profesora rural y madre de tres hijos: Brayan, Jormary y
Samuel.

Como muchas mujeres del campo santandereano, crecio
huérfana de padre porque el conflicto armado se lo arrebaté
injustamente, cuando apenas aprendia a caminar. Martha,
su madre fue desplazada de la regién, junto a sus 8 hijos.
Después de 10 aos, regresan a su tierra a reiniciar sus vidas,
sacdndole el quite a la pobreza y a una tierra sembrada
literalmente de minas explosivas.

Ensefiada a trabajar desde niria, y con el ejemplo de su madre,
alterna sus estudios con trabajos en casas de familia y labores
_— : como recolectora de café y cacao. Asi logra sacar su
d bachillerato, se convierte en profesora y saca su carrera como

Martha V. licenciada. Haciéndole buena cara a la dificultad y sin

3 importar si eran 4 o 5 horas a lomo de mula para llegar a las
Ledn Monsa Ive escuelas de las veredas, siempre encontrd la motivacion para

Vereda Tamboredondo

prdcticas en el cuidado del ambiente. También es
una gran colaboradora y una animadora
infaltable de los encuentros y celebraciones como
el del "Dia de la Serrania”. Su finquita de 3
hectdreas es hoy un ejemplo de los resultados del
proyecto con agroforestales, y de produccién agro-
biodiversa, con cacao, café, pldtanoy frutales.

Ademds de trabajar por su emprendimiento
familiar “Chocolate Martika’, que retine toda la
esencia y el sabor de las tradiciones campesinas,
expresa que su motivacion principal, es ver crecera
su hijo de 9 afios, valorando la historia y la riqueza
de su entorno, y enseridndole cada mariana frente
a su ventana, como la quebrada San Guillerma se
eleva hasta el cielo, formando un arco de colores
entre las nubes, paraluego regresaren las tardesen
forma de lluvia que refresca los cultivos y todos los
animales que viven enla Serrania.

-
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Gestion Sostenible de Bosques
TFCA y Medios de Vida

La informacién que se comparte en el presente capitulo da cuenta de las principa-
les practicas, aprendizajes y transformaciones, incorporadas por las familias y per-
sonas participantes en seis proyectos, adelantados desde el afio 2006 hasta el afio
2023. Setratade un proceso vivido por las comunidades campesinas en companiia
de CETA Cooperadory TFCA, que, en conjunto, han aportado a la construccion de
una cultura de la conservacioén, restauracion, proteccién y uso sostenible de los
recursos naturales bosque, agua, suelo y biodiversidad.

Esta sintesis hace parte de una estrategia de gestion, apropiacion y divulgacién de
conocimiento colectivo, obtenida a través de metodologias participativas como la
conversacion, laentrevistaylos grupos focales, realizadas con diferentes grupos de
interés, mujeres y hombres, productores, jévenes, e instituciones, en torno a las
practicas mas relevantes o significativas, organizadas en cuatro ambitos: familiar,
comunitario, socio ecolégicoy de gobernanzaen el territorio.

Linea de Tiempo de PROYECTOS Implementados

4
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Durante estos 17 afios han partici-
pado 134 familias en el desarrollo de

=] diferentes proyectos. Conversamos
Egﬂg Financiador: MINAGRICULTURA Financiador: CAS con 30 de ellas, representativas de
| N S . .
cooperador Alianza pars I e Sistaras Agroforestales siete veredas, destacadas porsu lide-
Ingreso Produccién y . ) con enfoque de razgo comunitario, su pertenencia a
al territorio Comercializacién de Piloto de Monitoreo Soluciones Basadas en la organizaciones y que han participa-
Yarigui Cafés especiales Ambiental Comunitario Naturaleza

do en dos o tres proyectos. Explora-
mos con ellas los cambios en aspec-
tos como las relaciones al interior de
las familias, en particular el rol de la
mujery su liderazgo comunitario; las
practicas de las familias con el entor-
no, especialmente, con los recursos
agua, bosque, biodiversidad, y for-
mas de cultivar. También se indagd
por los relevos generacionales.

2011 2017

Categorias

¥k Género - Rol de la mujer: transformacién
delrol de la mujer en el dmbito familiar y su
incidencia en el liderazgo comunitario.

% Familia y Entorno: cuidado de su entorno
en relacion con el manejo de residuos, uso
de recursos naturales, cuidado de la biodi-
versidad y promocién de la alimentacién
saludable.

2012 2021

% Relaciones intergeneracionales: Educa-
cion sobre el cuidado de los ecosistemas;

Alternativas productivas Reservas Sostenibles y Gestion sostenible de aporte de los hijos a la economia familiar y
sostenibles con sistemas Corredores Verdes Bosques y Medios de a los asuntes comunitarios; participacién
silvopastoriles y ——— Vida de comunidades de los hijos en la toma de decisiones al
restauracion inanciador: : rurales interiorde los hogares, y, el descubrimiento
Financiador: TFCA. Financiador: TFCA - CAS OF ¢ VaEaon Y o por | Gmpoi =D

los jovenes.




Gestién Sostenible de Bosques
y Medios de Vida
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“Sistematizando Experiencias de Comunidades
y Bosques conectados y sustentables”

Tras 17 afios de presencia en la zona, se han evidenciado transforma-
ciones significativas que han impactado profundamente tanto a las
familias como a las comunidades. Durante estos afos de intervencion,
se fomento la participacion activa de las mujeres en decisiones familia-
res y comunitarias, promoviendo practicas sostenibles como el recicla-
je, compostaje y ahorro de agua. El entorno habitacional se mejoro al
eliminar basureros y optimizar el manejo de residuos y aguas. Ademas,
se sembrd en las nuevas generaciones un fuerte compromiso con la

"

4
W8 L senecesitallegar a acuerdos, se necesita dividir las
P tareas, inclusive dividir, bueno, yo hago tal cosa, usted
hace tal cosa, vamos a repartir inclusive el dinero por
iqual, vamos a tener los mismos derechos. O sea, se
empieza a conocer eso, pero antes no, antes pues el
que mds tuviera los pantalones era el que mandaba”

v
; Jestis Diaz Silva
. veredalaBodega

P Cultura del cuidado

—
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“Hemos aprendido! hay en dia ya usted va a una casa
yyano ve ese basurero a vuelta redonda que eso antes
se veia feo. . . entonces ya nadie estd botando los
residuos a las quebradas. . . entonces esa cultura ya
fue cambiando”

Pedro Jaimes Landinez
vereda Pamplonita

“Hoy en dia tenemos composteras, en algunas partes
lombricultura, entonces, todos esos residuos ya los
hemos ido aplicando, a la huerta, al pldtano, al café”

Victoria Jaimes Céspedes
vereda Pamplonita

et

SN “|os proyectos ayudan a que mejore la economia,
B porquessi usted ve que un proyecto le da mil matas de
" cacao para que la siembre, si usted se ahorrd esa
inversion de comprar esas matas, entonces usted ese
ahorro que tiene lo puede utilizar para mejorar la casa

7

~ -

Humberto Diaz Rey
vereda La Colorada

BN
S— - %
/' "Hace 17 arios la casa era de tabla y no quedaba cerca
4 dela carretera, no habia ni bafio. .. después se empezd
a trabajar con hacer un bario y hacer pozo séptico, por
- medio detodas las ayudas que se han traido de Ceta y
N

de Asoyariguies”

Viviana Gonzdlez
vereda Pamplonita

conservacion y la productividad, empoderando a jévenes y familias
. paracontinuarellegado de sostenibilidad y servicio comunitario.

Participaciéon y empoderamiento de las mujeres

“Entonces, el que tomaba las decisiones siempre era el
hombre, el jefe de casa. Hoy en dia, pues, con estos
proyectos y todas las capacitaciones que hemos tenido,
pues, uno como mujer ya también empieza a ejercer
también como el mando de la familia, de tomar decisio-
nes, de disponer del dinero y de muchas cosas también”

Victoria Jaimes Céspedes
vereda Pamplonita

Legado y relevo generacional

“Fl legado mio, y eso si lo tengo muy claro, es entregarles
amis hijos un lugar mejor, pero que ellos de esa misma
manera se vayan con esa cultura de que debemos es ir
mejorando, para que la humanidad vaya cambiando’’

Pedro Jaimes Landinez
vereda Pamplonita

“Yo quiero criar dos personas que realmente le sirvan a la
sociedad desde donde se quieran desenvolver. Que
aprendan el valor de la naturaleza. Ya lo tienen muy
claro, ellos saben que la naturaleza es la que nos da todo”

Leidy Cardenas
vereda La Bodega

“ Yo fui uno de los javenes que tuvo la oportunidad de
prepararse en CETA cuando abrid la convocatoria para
Jjovenes. Gracias a eso, he tenido ofertas laborales
muy buenas, tltimamente estuve trabajando en
Parques Nacionales. Eso me abrid las puertas a otras
instituciones, y a muchos jovenes”

Rodolfo Useche
vereda Quinal

“Dentro de los mismos proyectos, se ha vinculado a los
mayores, después vinieron con los jovenes y hoy estamos
trabajando con jovenes y nifios. Yo creo, que ese es el rol

que se debe estar haciendo para que vayan quedando

los relevos, porque nosotros estamos de paso”

Libardo Rubiano
Vereda Tamborredondo



Viviana
Gonzalez

Vereda Pamplonita

Alicia
Delgado

Vereda La Bodega

Amor
de Café y Chocolate

Su establecimiento definitivo en el territorio,
empieza hace 17 anos cuando sus padres,
don Gerardo y doha Florinda, regresan

a su tierra natal después de pasada la
época de violencia. Con el apoyo de
sus padresy un crédito,comprauna 8
parte de la finca San Pablo, hasta
ese momento, dedicada a potreros
y pasto. Hoy, la mitad de la finca es
una reserva de bosque, una cuarta
parte dedicada al cultivo del café,
pldtano y frijol, y otro tanto a la ceba
deganadoy produccién lechera.

Viviana comparte ese pedacito de cielo, junto

a su esposo Radl y los suenos de Maria Alejandra y Juan
Andrés, sus dos alegrias. En los 15 anos de conocer a
CETA, ha participado en la mayoria de los proyectos
implementados. Su liderazgo natural y su habilidad
administrativa, la han llevado a pertenecer y ocupar
cargos en asociaciones comunitarias como: fiscal de
ASOYARIGUIES, secretaria de ASAFCH, socia de
COOYARIGUA y vocal de la Asociacién de Padres de
Familia del colegio Guamales.

“El Regalo

de hacer amigos”

Para Alicia, el tnico regalo que conocié de
nina, fue el nombre de la finca a la que iba a
trabajar su padre Jestis Maria, en actividades
de siembra y macaneo de cultivos. Es hija de
Virginia, una campesina que le ensend las
labores de la cocina, el trabajo de la parcela y,
especialmente, a “ser felizcon poquito”.

“Solo Dios sabe cémo me tocd muchas veces escon-
derme y dormir en los cafetales con mis hijos para prote-
gerlos de la guerra’, recuerda Alicia con nostalgia, aquella
épocaviolenta que también desplazé a sus padres.

Desde su juventud se le midic a todo para ganarse la vida,
costearelestudioy sacar adelante a sus 4 hijos: Edilio, Ibis,
Uber y Yadira. Cuenta que gracias estar lavando, plan-
chando y cocinando en tantas casas del campo, conocié
mucha gente, hizo amistades y hasta descubrié talentos
escondidos, como el de convertirse en gotita de agua, o
representar al personaje “Nofio” en las celebraciones y
flestas del Dia dela Serrania.

Su pequenia Finca “El Regalo” en la vereda la
Bodega, es el resultado de la gratitud de
mucha gente que le ha colaborado, y la '
hace feliz porque tiene de todo un | %
poquito. Cultiva café, pldtano, maiz,
apioyyuca; cria un cerdo y unavaquita,

Su espiritu emprendedor la hizo parte de un
proyecto liderado por mujeres cacaoteras del
territorio, que fueron seleccionadas en una
convocatoria del programa “Campo
Emprende” del Ministerio de Agriculturay
. Ecopetrol. Con un capital semilla y el
B\, aporte de los asociados, logran
comprar maquinaria y equipos
para transformar su cacao en el
Chocolate “Guamales’; artesa-
nal, sin aztcat, sin preservan-
tes y libre de cadmio. La
pequena fdbrica queda en el
mismo colegio Guamales
donde todos los alumnos de
grados 10y 11 aprenden a proce-
saryproducirel chocolate.

En reconocimiento a sus cosechas personales,
familiares, comunitarias y ambientales,
Viviana hace parte de las lideresas locales que,
en representacién de las asociaciones y del
proceso vivido en el territorio, frecuentemente
son invitadas a compartir su experiencia en
escenarios nacionales e internacionales, a
través de CETA, Fondo Accién - TFCA IDEAM,
Mesade Bosques, SENA, CAS, entre otros.

¥ 20 locas que corren por toda la parcela y que le
escarban la huerta, pero que sagradamente le dan
los huevitos que usa para sus tortas, bizcochos y
panes con los que cada semana deleita a los veci-
nos. No hay reunidn o celebracién donde no estén
sus delicias y las famosas “cucas” de dona Alicia,
quecolmandealegriay se acaban rapidito.

CETA ha sido otro Regalo para su vida. Vive agra-
decida por las oportunidades de aprender; por
incluir a sus dos hijos en los grupos agroecolégicos
que los motivé a estudiar y ser tecndlogos agrico-
las y pecuarios. Ha participado en varios proyec-
tos, pero resalta el de la siembra de drboles en su
parcela, el pozo séptico de su vivienda, el biodiges-
tor que le produce el gas y la proteccién del aljibe
que brota en su finquita. Cuenta con orgullo que
es miembro de ASOYARIGUIES, una asociacion
campesina dedicada a proyectos de conservacion
delanaturaleza.

Si bien no tuvo regalos de nina, desde que cumplié
susquinceanos, ella misma se celebracon un buen
sancochito de gallina criolla en familia. Aprecialo
poquito que tiene, y da gracias a Dios por regalarle
sus 4 hijos; por darle una parcelita rodeada de
naturaleza y buen clima; por dotarla de

un talento especial para la pana-

deria; y, sobre todo, por rega-
larle una vida en un territo-

\ rio lleno de amigos que la
quieren, le ayudan y la
convidan apasarla bueno.

Ambito

Comunitario

Para el proceso vivido en la Serrania de los
Yariguies, el ambito comunitario aborda el
conjunto de relaciones y el sentido compar-
tido que han construido las distintas familias y
personas que habitan en las nueve veredas del
corredor “Tierra Capital”. Este se propone
como un espacio de dialogo y reflexién sobre
la historia, las tradiciones, los intercambios, las
expresiones de colaboracion y solidaridad, las
celebraciones, laresiliencia, las formas de con-
vivencia y, también, sobre las huellas dejadas
por un conflicto armado que se asenté en el
territoriodurante tres décadas.

Categorias

® El sentido de hacer parte y vivir en la comunidad:
fortalecimiento de la vecindad como una familia gran-
de, mayor conocimiento e intercambio, papel de las
nuevas generaciones, sentido de comunidad.

® Laconfianzay la amistad, frente a la memoria de la
violencia: quedo atrds la desconfianza y las marcas de
laviolencia, se han generado nuevos lazos afectivosy se
valora sobre manera, la esencia de ser amigos.

® La Riqueza e Identidad con el Territorio Yarigui:
querer latierray cultivarla pazen el corazon, sevalorala
riqueza del territorio, la gente y la serrania, mayor iden-
tidad con el territorio, lo comunitarioy las tradiciones.
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Un dia para

toda la vida

(Se imaginan, madrugar un dia en el campo, a
' las 3 de la mariana, prender el fogén de lefia,
poner a hacer el tinto y recibir un bario de bosque
& fresco, puro y frio con el agua que llega desde la
2 - Serrania? luego, hacer el desayuno con huevitos
. criollos, fritas de maiz y chocolate tostado y molido

la noche anterior? Asies un diaen lavida de Paula.

Son las 4 de la marfiana y mientras sus hermanas cogen 2
horas de camino para llegar a la escuela, se barre la casa y se
ponen las ollas en el fogdn para el desayuno de la
familiay de los obreros que llegan a la finca.

Son las cinco y treinta de la mafana,
momento de serviruna taza de tintoy ten-
derseenlahamaca aescucharel canto de
las primeras aves, respirar profundo y
dejar salir una sonrisa de gratitud por
ese nuevo dia que se asoma detrds de
la montaria. La neblina corre su velo y
deja ver y escuchar sonidos alados y
drboles de los verdes mas vivos que
jamads existieron. A lo lejos se ve una
linea naranja y sobre ella el bus de
linea que va para San Vicente de
Chucuri.

Paula A. - Los obreros ya se han ido al

o surco con el corazén conten-
RUblano to, a sembrar cacao. Es hora
Verodh de llevarle el pasto a los
~ camuros y cabras, echarles

Tamboredondo

s = —
| = = 3 r
ISATLE Gnlorilla de alegria
/ Cuando unoviajapor la via
principal de la vereda
Pamplonita, a orillas de la
carretera existe un lugar
cuyos colores alumbran el
camino de alegria; adornada
con objetos llenos de esperan-
za; un lugar que refleja el carino y
el cuidado que solo puede venir de per-
sonas que han encontrado el equilibrio
sobre esta tierra. Es la casa campesina de
dofia Victoria, una mujer comprometidacon el cui-
dado y la conservacién de los ecosistemas, lider de la comunidad
de la vereda; madre de Laura, Sofiay Carolina y abuela de Lucia, el
nuevoamordesuvida.

Victoria Para la sefiora Victoria y su esposo Luis Carlos, participar desde el
Jaimes inicio delos proyectos de CETA, en compariia de sus pequerios reto-
fios, lo ha cambiado todo en sus vidas. Comenta que poco a poco

Vereda ysin darse cuenta del tiempo, empezaron a verse cosechas nuevas
Pamplonita como laposibilidad de que las mujeres pudieran hablar, participar

y decidir en casa y en la comunidad; el querer cambiar las viejas
viviendas de tierra y madera por hogares dignos con unidades
sanitarias y cocinas ecoldgicas y, especialmente, la alegria de vivir
en un casa organizada, adornada y saludable, sin residuos rega-
dos portodas partesy ahora convertidos en abonosy generadores
de gas paralasestufas.

Para Victoria Jaimes, los cambios también empezaron a ver-

un ecosistema. “Hemos cambiado por una cultura de

seen su finca cafetera, que para ella se transformé en todo \

\ .ﬂrf-

a1
maiz a las gallinas y llegar a casa con 10 huevos criollos y tres - Q‘

litros de leche. Pronto serdn las 8, la hora de llevar el piquete de

yuca, carne, patacon y limonada a los obreros. De regreso, hay
tiempo para coger naranjas, aguacates, limones y mandarinas,
porque ese dia pasa el camioncito comprandoel “‘cacharro”.

Se acerca el medio dia, y la cita es en el pozo donde se cruza la que-
brada La San Guillerma con el rfo Chucuri. Después de un chapu-
zén, a disfrutar del sancocho con gallina que ha estado prepa-
rando su madre a bordo de la quebrada. Pero antes de partir, hay
que extender la ropa y alistar el molino porque el cacao estd listo
paratostarloen lapaila, molerloy amasarelchocolate, enla tarde.

Son las cinco, el cielo apaga sus brazas, los obreros terminaron la
siembra, y las estudiantes regresaron. Es hora de sentarse a la
mesa a escuchar las historias del dia y a planear la siguiente jorna-
liada, mientras degustan la tltima comida en familia.

Van a ser las siete de la noche y gracias a que llegé el internet a la
vereda, Paula puede recibir dos horas de clases virtuales, mien-
tras sus hermanas hacen tareas. Es el dltimo ano de estudio
como programadora de software en el SENA y ya estd prepa-
rando su trabajo de grado. Quiere que mds jévenes se
queden a emprender y vivir en el territorio y por eso,
| se ha ideado una aplicacién para promocionar la
2 il "-k experiencia de vivir un dia como campesina en su
" finquita “San Isidro”  Antes de dormir, Paula se
( asomaala ventana, saluda alalunay da gracias al

cieloestrellado porregalarle otro dia inolvidable.

i

Paula Alejandra tiene 19 arios, es la hermana mayor
de Laura y Estrella, hijas de Libardo y Liliana, un
hogar humilde y feliz de la Serrania. Lavida de estas
Jovenes estd ligada a los 17 arios de presencia de
CETA-TFCA enelterritorio.

conservarel bosque, yel agua,

de tenerle la comida de pronto

a los animalitos que, cuando se
siembra algtn cultivo como pldta-
no, aguacate o banano, siempre hay que dejarles a los pdja-
ros o alos otros animalitos, como son los fieques y los armadii-
llos’, comenta con satisfaccion y con una sonrisa de Victoria.

El mayor aprendizaje para la familia Jaimes Orejarena ha
sido el vivenciar que todo en esta vida estd relacionado y se
puede mejorar. Para la sefiora Victoria, el agua, los bosques,
la flora, la fauna, el trabajo en la finca, y las labores en casa,
todas forman un solo ecosistema. Segtn ella, la educacion
ambiental que ha recibido su familia a través de los proyec-
tos, son una senal de victoria personal y comunitaria, que
merece contarse y compartirse. Por eso, ademds de ser la pri-
meraen participar con alegria en cada encuentro o capacita-
cién, también hace parte de la junta directiva de las redes y
organizaciones campesinas como “Produciendo y
Conservando, y ASOYARIGUIES.

Recientemente fue invitada a Ecuador a compartir sus
experiencias con el proyecto apoyado por GIZ sobre &%
Monitoreo Ambiental Comunitario; y mds reciente- %
mente con el apoyo del Fondo Accion, en la COP16,
donde la vida le dio la oportunidad de acompanar y
apreciar su cosecha a través de su hija Sofia
Orejarena, quien hablo en esta cumbre sobre los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y su
importanciaenla conservacién ambiental.

Podemos resumir que todo lo que rodea a dona Victoria
y su familia es un ecosistema que respira alegria; y su
.. presencia es como la de las especies sombrilla, bajo
4 ﬁ, é lacual, lavida florecey se cosecha generosidad.
y .

ocio@C0l0gico

E| Corredor “Tierra Capital” donde se han
ejecutado los proyectos, hace parte de la
zona de amortiguacion del Distrito Regional
de Manejo Integrado Yariguies, un area pro-
tegida que comprende cerca de 399 mil hec-
tareas de 20 municipios. La Serrania con-
tiene una importante riqueza de biodiver-
sidad de fauna y flora del Pais. Desde este
ambito socioecoldgico se explora el conoci-
miento del territorio y su riqueza natural, las
acciones de conservacion del recurso
hidrico, la fauna y la flora, las practicas y
formas sostenibles de aprovechar los
recursos del ecosistema, la economia
foresta, asicomo los aprendizajes y practicas
sobre el cuidado y la adaptacion frente a los
cambios climaticos.

Categorias

Cuidado de la Fauna: conciencia de su importancia
yeliminacion delacaza.

Conservacién del recurso hidrico: valoracién del
recurso, proteccion y conservacion

Prdcticas productivas sostenibles: ganaderia,
cuidado del suelo, abonos orgdnicos, eficiencia.

Bosque y Nuevas economias: conservacién del
bosque, foresteriacomunitaria, turismo.

Cultura ambiental: transformacion de mentalida
mejor preparados para la crisis climdtica.

i O ——
Pedrodeséddimes Landinezg ==
—eqifipartiendo con sus S
hijos, ‘el fruto de sutrabajo.
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“Sistematizando Experiencias de Comunidades
y Bosques conectados y sustentables”

i “...Habia mucha caceria. Eso la gente por ejemplo
hacia cebaderos, armaba tramperos, pero era dema-
siado, casi todas las fincas animales que llegara a
comerse un maiz, un banano, le daban plomo o
cauchera, era fuerte la cultura de hacer caceria”

Jesus Diaz
vereda La Bodega

[ Enesa época hace 17 aiios digamos, era mucha la

- | caza.... ah que, siel animalito no tiene naranjas, no

tiene bananos pues se viene a buscar la gallina de la
casa, eso es como todo si o qué?”

Libardo Rubiano
vereda Tamboredondo

"El agua no se contamina, se cuida

1 "...No, sabiamos que era importante cuidarla, economi-
zarla, no desperdiciarla y en el caso de los aljibes pues

nadie tenia esa cultura de cuidar los aljibes, de dejarle
\ elarbolito, de las quebradas, no arrojarle las basuras”

Hernando Rueda
vereda La Colorada

“....el vertimiento de las aguas era a cielo abierto. . .

entonces en el caso mio aqui se hizo el pozo séptico en

ese primer proyecto y esta funcionando, de los logros
grandes, ha sido eso también”

Libardo Rubiano
vereda Tamboredondo

" “Ya las corrientes de agua han mejorado, porque hemos
protegido las quebradas, les dejamos un espacio, se le
siembran drboles. Los aljibes también mejoran con el

solo hecho de cercarlo, colocarle alambre, que no se
meta el ganado. De este aljibe nos beneficiamos tanto
nosotros como el colegio, y la comunidad de este sector

"

Humberto Diaz
vereda La Colorada

Tierra
Capital

En eldmbito socioecoldgico se han generado importantes aprendizajesen
areas clave como: el cuidado de la fauna, donde se ha transformado la
practica de caza de especies y se ha promovido el respeto por todas las
formas de vida, permitiendo su recuperacion y estableciendo acciones
como dejar parte de los cultivos para la alimentacién de lafauna. En cuan-
to a la conservacion del recurso hidrico, las comunidades han adoptado
practicas para proteger las microcuencas y aljibes, asi como hacer un uso
responsable del agua, reduciendo su contaminacion y garantizando su
disponibilidad a largo plazo. En el tema del bosque y las nuevas econo-
mias sostenibles, se haintegrado la conservacion del bosque conla agro-
foresteria comunitaria, apostando por un aprovechamiento responsable y
legal, que favorezca tanto al ecosistema como a las comunidades.

De la practica de la caza, al cuidado de la vida en el ecosistema

“...Entendimos que el mundo no era de nasotros solos,
sino que es un ecosistema... porque anteriormente,
animalito que se dejara coger ahi lo iban matando. Ya
entendemos de que cada especie de ave tiene una
funcion muy importante en la naturaleza, en su ciclo”

Pedro José Jaimes L
vereda Pamplonita

“Hemos cambiado la cultura a conservar el bosque y el
agua; de tenerle pues la comida a los animalitos, que
cuando se siembra algtin cultivo como platano,
aguacate o banano, siempre hay que dejarle a ellos”

Victoria Jaimes
vereda Pamplonita

De aserradores a agroforestales

“...Fuimos entendiendo que en el bosque y en el suelo
hay vida que no es de nosotros sino que es de un
ambiente que también tiene derecho a estar feliz, libre y
alld en su espacio empezamos a respetar esos bosques.

Pedro José Jaimes L
vereda Pamplonita

“En una reunion de socializacion del Parque, un dia me
senti muy mal porque dijeron que los culpables de la
deforestacion eran los aserradores, entonces dije si yo
soy el culpable, pues no voy a aserrar ni voy a trabajar
mds con madera. Pero cuando se aprende un artey la

gente lo necesita, pues lo buscan a uno”

Jesus Diaz
vereda La Bodega

“se desarrolla los sistemas agroforestales, para que
usted tenga al medio ambiente como su aliado pero, a
la vez, para aprovecharlos, que es lo importante que
uno pueda aprovechar un recurso que uno tiene sin
estar contaminando y dariando lo que hay.

Viviana Gonzdlez
vereda Pamplonita
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Tierra
Capital

“Sistematizando Experiencias de Comunidades
y Bosques conectados y sustentables”

En el ambito socioecoldgico, los proyectos han promovido importantes
transformaciones hacia las practicas productivas sostenibles. Lascomu-
nidades han optimizado el manejo del ganado, mejorando el uso delagua,
incorporando sombrios y aumentando la productividad por potrero. Se
han consolidado los sistemas silvoagricolas y silvopastoriles, cuidando el
suelo y el agua. Ademas, se ha fomentado la diversificacién productiva,
especialmente en la produccién de alimentos, y el procesamiento de resi-
duos para generar abonos, mejorando la eficiencia sin expandir la frontera
agricola y protegiendo el bosque. Paralelamente, se ha fortalecido la
cultura ambiental en las familias, preparandolas mejor para adaptarse a
.. " los cambios del clima, asumiendo un mayor compromiso con la sostenibi-
2w lidady el cuidado de los ecosistemas.

“...y entonces uno ve que poco a poco se logra el

cambio de cultura, de generacion en generacion, ya los

mds jovenes quieren hacer lo mismo que uno hace,

que yo quiera aprender, que yo quiero cuidar, que
quiero enseriarle a mi papd”

Rodolfo Useche
vereda Quinal

7 "... Son veinte arios de experiencia que llevamos ade-

< lantados y prepardndonos para lo que se viene, porque

_-é:é si apenas empezdramos a reciclar, a cuidar el agua, a
;“1 cuidar el medio ambiente, ;qué hubiera sido hoy?

Uriel Celis
vereda La Colorada

“... Aprendimos a ser organizados, tanto en la casa
como en a finca, en los trabajos, en el cuido de muchas
cosas... del ecosistema, el ambiente; y empezamos a
llevar unos registros, unas cuentas y a ser ordenados”

Hernando Rueda
vereda La Colorada

", .CETA nos empieza a decir que hay modos de
trabajar con sistemas agroforestales, con sistemas de
sombrio, y ganaderia sostenible, con especies como el

aro, la leucaena, que se puede trabajar las cercas vivas”

Viviana Gonzdlez

vereda Pamplonita

. "..Hicimos un uso adecuado de las aguas, reforestando

&  /osnacientes y los aljibes, potabilizando el agua y, lo

mds importante, haciendo un use debido de ese

recurso; porque el ganado tenia que ir a beber a los

: aljibes... entonces montamos tuberias para llevar agua
} - g | a cada bebedero, salero y drea de descanso de los

'edlro José Jaimes Céspedés. L) ; 2 o
| VerediPgmplonita™ - animales, sin generar desperdicio

Gustavo Gonzdlez
vereda La Bodega

17 aios de siembra, que ya dio frutos en las nuevas generaciones

“ihombre! el cambio es demasiado grande y hay una
diferencia entre el antes y el después. Hoy somos mds
amigos de la naturaleza, confiamos en que podemos
trabajar conjuntamente con ella, que podemos “dijo”
convivir con ella, haciéndole el uso adecuado”

Jorge Cala
vereda La Colorada

“Hay que saber vivir con el cambio climdtico y saber
que eso es muy dificil ya... entonces hay que adaptarse
a las nuevas tecnologias y nuevos pensamientos y lo
que el suelo, las plantas y los animales necesitan”.

Sonia Torres
vereda La Bodega

evas nodos de trabajar y organizar las fincas, cuidando el ambiente

“...Entonces ya hemos aprendido que tener dentro de la
misma finca, la lequmbre; nosotros tenemos gallinas,
pollos, cerdos, chivos, y ahi mismo hacemos tratamiento
de los desechos paras los abonos orgdnicos de la parcela”

Libardo Rubiano
vereda Tamboredondo

“...Yatoda la gente se ha dado cuenta que cuando
vienen las lluvias, el suelo estd descubierto y eso baja a
la quebrada, y ésta al rio Magdalena... Y cuando llega el
verano, pues, el suelo es afectado, porque fe pegan los
rayos directamente y hay muerte de microorganismos,
entonces, hay que proteger todo el suelo para cultivar”

Victoria Jaimes
vereda Pamplonita

“La gente puede decir que, gracias a CETA, hemos
mejorado muchas cosas, se mejoré mucho en la gana-
deria, que ya no eran poteros grandes sino potreros mds
pequeriitos, también en la proteccion de los bosques, de
especies nativas y el cuidado de la fauna.

Rodolfo Useche
vereda Quinal



De la vereda Pamplonita

para el mundo

Como todo joven inquieto y explorador, Pedro quiso probar
suerte ddndose una vueltica por la ciudad en busca de
nuevos aires y oportunidades. Encontré el amor, pero la
escasez, la informalidad, el hambre y sus recuerdos, lo
hicieron volver a la tierrita que lo vio nacer, en la vereda
Pamplonita, donde vivieron sus abuelos y viven sus padres.
Esta decision fue premiada con la herencia de una parcela
llamada “el Picoto’; donde Pedro echd raices y hoy
han crecido sus suefios y sus primeras cosechas,
conelapoyodesuesposaMarneley dela mano
de sus tres hijos Maria José, Pedro José y Juan
José.

Con azaddn en manoy catabraen lacintura,
quiso demostrarse asi mismo que se puede
vivir y salir adelante con el campo; que la
agricultura es rentable y que se puede cuidar la

Ped ro José tierrita paralas nuevas generaciones. Pero claro,
J . L en sus palabras, “el éxito depende de ser cutioso
almes L. porque todos los dias se aprende y de ser juicioso porque
Vereda hay que poneren prdcticalo que se aprende”.
Pamplonita En la finca, el café es su actividad principal por herencia de

abuelos y padres, pero habla de las bondades de tener una
finquita agro-biodiversa, donde también se produce
aguacate, pldtano, banano, ahuyama, pitaya, yuca, arraca-
cha, cebolla, tomate, lechuga, repollo, cilantro, zanahoria.
Son diecisiete productos que, junto a la cria de gallinas,
vacasy cerdos, conforman la canasta alimentaria bdsica de
su familia. A cambio de renunciar a los quimicos, dejar de

La cabra tira pal campo...

. a ver si se puede

“Loco como una cabra suelta’; asi fue siempre Gustavo para
los ojos de su familia, resabiado, cada vez que le proponian
algo distinto a “tirar pa'l campo”  Fue el unico de ocho
hermanos que prefiric “profesionalizarse” en la vida del
campo, envezde unacarreray unavidaen laciudad. Lo que
empezé hace 23 aros, como un castigo de su padre ante su
rebeldia, envidndolo a “sufrir a la Quinta Porra’; arriba en
la finca "La Virtud” de la vereda la Bodega, en el
» Carmen de Chucuri, termind convirtiéndose en
su proyecto de vida feliz y un ejemplo de
innovacion y eficiencia productiva en la
ganaderia sostenible.

Su teson, apertura y deseo de demostrar que

jsi se puede ser empresario del campol! lo llevé

a probar con el café, ensayar con pastos,

fracasar con la inseminacion artificial, emprender

con quesos, insistir y persistir con la ceba de ganado, para

aprender que con cada derrota, solo queda el volverse a

levantar y seguir adelante. De esta escuela de la vida

también han hecho parte activa su esposa Leidy Marcela
Cdrdenas Cala, y sus hijos, Gustavito Juniory Guadalupe.

Aunque con un poco de duda e intriga, natural en su vida,
pero acentuado por las historias de la violenciaen lazona, y
sumado a los vacios que dejé la declaratoria de Parque
Nacional Yariguies, en el 2007 escucha hablar de “don
Gonzalo” y sus proyectos. Aunque la primera invitacién la
dejé pasar, rdpidamente entendié que en CETA, sus profesio-
nales, ideas y aportes, estaba la oportunidad de realizar su
experimento del sistema de “Pizza” para alimentar y dar de

tumbar monte, hacer quemas y de cazar animales, que "%
eran de tradicion en la vereda, Pedro habla de beneficios:

de haber incorporado sus nuevas prdcticas como la - *
conservacion de los suelos, el control de plagas, mayor
productividad y, sobre todo, saber la historia de lo que se
comeen casa.

Reconoce que estas prdcticas y aprendizajes le llegaron a7
través de los proyectos de CETA, que conocié de joven dela’ .
mano de sus padres, donde por primera vez escucha
hablar de “cambio climdtico” y de sus nuevos retos. |
“Aprendi que duraba mds de 100 arios para crearse un 1 .
cm de capa vegetal, y que uno lo acababa en una_
quema, y eso me parecié muy antinatural, que i
no deberia ser asi, y eso genera conciencia, 5
me movid’, dice. Desde entonces, ha partici-=
pado en todas las convocatorias, se hizo %
_ promotor agroecoldgicoy convirtio su tierrit
< enuna parcela demostrativa de los proyectos &
" agroforestales, de café orgdnico, intercambio
y recuperacién de semillas nativas, produccién |
de abonos, cuidado del agua, y sistemas de
aprovechamiento de residuos.

Hoy, Pedro sigue inquieto, explorande y aprendiendo.
Suena con desarrollar un proyecto agroturistico sosteni:
ble, donde pueda compartir con el mundo, su experiencias
de campesino, producror de alimentos, transformador de
su café “los pericos’ y un paseo para apreciar la belleza de 4
los paisajes y la riqueza de agua, fauna y flora, que han
cuidado con tanto empeno. Ya dio sus primeros pasos a
través de las redes, como “influencer del campo’, con el
nombre de la finca #elpicoto, donde muestra lariqueza “de
lavereda Pamplonita para el mundo”.

beber al ganado de forma eficiente,
rentabley sostenible.

Con ironia, abre una carpeta en su
cuadernoy la titula proyecto de ganaderfia
‘A ver si se puede’; donde registra cada
paso, cada peso y las ganancias obtenidas.
Con el aporte del proyecto CETA logra cambiar
el bebedero del ganado a la orilla de la quebrada, por  u n
sistema en forma de Pizza, con un suministro central para dar
agua, saly sombra a 10 potreros. En vez de expandir la fron-
tera agropecuaria hacia el bosque, Gustavo aprendié a
expandir la frontera del bosque hacia adentro dela finca. Con
su sistema pasé de una res a cuatro, por hectdrea, aumen-
tando su ganaderia sin aumentar los potreros.

Hoy, Gustavoy su familia no se cambian por nadie. Su “Virtud?;
es vivir en un oasis de clima frio, donde tienen agua de
pdramo, agua de bosque, agua de aljibes, y también agua de
panela, paradary convidar. Se dan el lujo de contar que desde
la ventana de su casa han visto pasar osos de anteojos, y 050s
hormigueros, leopardos, marranos bdquiros y aves de mil
cantos y colores. Su casa es una puerta abierta a cien metros
del Parque natural; un descanso obligado paralos caminantes
y turistas que todas las semanas recorren el camino ancestral
de 15 kilometros que va de Galdn al Carmen de chucuri,
dejdndose conquistar porelcorazéndelaSerrania.

Gustavo y su familia han demostrado que jsi se puede! ser
empresario del campo y cuidador del ambiente. Vive agrade-
cido con el acomparnamiento de CETAy sus profesionales. Hoy,
apoya el suefio de sus hijos de 10 y 14 afios que ya tienen su
emprendimiento de cria de ganado y produccion de quesos.
Gustavo suefia con un proyecto de agroturismo comunitatrio.
Dice que, aunque parezca imposible, esta vez le pondrd de
titulo asu cuaderno:jClaro quesise puede!

Gobernanza

COnocer, valorar, aprovechar, adaptarse,
aportar, gestionar y conservar el territorio
“Yarigui” ha sido el resultado de un trabajo
colectivo de las comunidadesy sus lideres, a
través de una relacién de aprendizaje
mutuo con instituciones publicas y priva-
das, organismos de cooperacion, ONGs, y
organizaciones comunitarias que han sur-
gido durante estos 17 afnos. Desde este
ambito se explora la dinamica de estas rela-
ciones, las capacidades logradas, los nuevos
liderazgos, la participacion eincidenciaenla
toma de decisiones, asi como la construc-
cién de una vision compartida y los nuevos
retosy suenos de futuro.

Categorias

Organizacion social y comunitaria: nuevas formas
de organizarse y de fortalecer sus vinculos de
vecindady asociacion.

Empoderamiento y liderazgo: capacidades,
reconocimiento, participacion e incidencia en latoma
dedecisiones compartidas.

Relacionamiento Institucional: interlocucién con
entidades publicas y privadas. Representacion del
territorio en espacios regionales y nacionales.

Planear suefnos. Conocimiento y reflexion sobre sus
necesidades y potencialidades. Vision compartida del
territorio. Construccion colectiva de suplana 10anos.
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Gobernanza

Nuevas organizaciones y redes
trabajando en la conservacioén y la
@ sostenibilidad

Se ha creado un sentimiento y un
vinculo profundo como comunidad

@ Crece una nueva cultura de la paz, el
cuidado de la vida y la convivencia

Mayores capacidades para expresar
ideas, defenderlas sin miedo y
ponerlas en prdctica

Reconocimiento y fortalecimiento de
nuevos liderazgos.

Mds incidencia en toma de decisiones
concertadas y compartidas.

Jovenes con mayor seguridad para
comunicarse y mejor capacidad para
hacer y participar de las decisiones

Mayor autonomia, nuevos roles y
empoderamiento de la mujer.

Fortalecimiento del arraigo.

Exaltacion de la cultura campesina.
@ Ser campesino es un honor, que
empodera y moviliza los cambios.

Capacidad para lograr el respeto y
reconocimiento de otros actores insti-
tucionales.

® Son referentes e invitados a contar la
experiencia en representacion del
territorio.

Incidencia en espacios de planifica-
cién del desarrollo y del ambiente

El sueno es conservar una Serrania
siempre viva, productiva y sostenible,

-@ una '"Tierra Capital’, con actividades
diferentes y complementarias a los
cultivos tradicionales

Capacidad para planear y decidir su

@ futuro

i .5ueﬁan con hijos y jévenes con
valores, profesionales y enamorados

.‘f“ by ‘. '
. ¥,

Tierra
Capital

“Sistematizando Experiencias de Comunidades
y Bosques conectados y sustentables”

Se resaltan los logros de las comunidades y sus lideres en areas clave de la
gobernanza. Los jévenes han ganado mas confianza para participar en
decisiones, empoderando a las mujeres y fortaleciendo nuevos lideraz-
gos. Esto ha permitido una mayor influencia en las decisiones compartidas
y el reconocimiento de la cultura campesina. Las comunidades también
han logrado ser escuchadas por instituciones externas, participando en
espacios de planificacion regional. Ademas, han formado organizacio-
nes dedicadas a cuidar el medio ambiente y fomentar la paz y la conviven-
cia. Por ultimo, suefan con un futuro donde los jévenes se desarrollen
profesionalmente sin dejar de valorar su tierra, buscando formas sosteni-
" blesdevivirdelcampoy diversificar sus actividades.
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" Sevio como esa necesidad de buscar un vinculo, en
crear lazos dentro de las distintas veredas, como un
proyecto de dos municipios, y ahi fue donde comenzd
la Red Produciendo y Conservando, y lo que hoy
llamamos ASOYARIGUIES que es Jo que nos ha hecho
representativo a nivel departamental y nacional”
Jorge Cala
vereda La Colorada

*...La gente cambid, mire las mujeres, ya tienen
€ negocios. . . tuestan y venden café; las mujeres
siembran las matas, los tomatales, ya cogen su plata,
ya tienen hasta su motico?”
-
' ) Cecilia Toloza
¢ vereda La Bodega

“...Como joven me vieron el potencial, que tengo
conocimiento en monitoreo, en conservacion, en temas
de restauracion que eso se maneja mucho, monitoreo a
la restauracion, es el cuidado y el interés que yo tengo
de conservar los recursos naturales”

Rodolfo Useche
vereda Quinal

"...me siento muy agradecido por las veces que he

representado a ASOYARIGUIES... estamos bien a nivel
& | nacional; de la tiltima invitacion, entre las 20 entida-

: B\ des estd ASOYARIGUIES y también ASAFCH, una hija.”

- N

Jorge Cala
vereda La Colorada

“..Pues aqui nos llegaban invitaciones para ir a Bogotd,
para expresar las necesidades que teniamos en territo-
rio, y nos estdn reuniendo a los primeros seis proyectos
pilotos de foresteria comunitaria que se empezaron en
el pais, entonces ya nos tienen bien referenciados”

Jesus Diaz
vereda La Bodega

9 “ & . 3 . . .
p ‘Organizados y conscientes de lo que son y del valor de su territorio

.. En este territorio encuentro paz y realmente eso es lo que
mds me gusta de acd, que encuentro paz, encuentro calma”

Leidy Cdrdenas vereda La Bodega

“...CETA somos todos porque cada uno hace una parte
muy importante, somos todas las familias que estdn
vinculadas a esta Asociacion”

vereda Guamales Jeimy Barrera

deres naturales, sin miedo, sin pena y orgullosos de su alma campesina

"...Uno siempre va a tener el alma de campesino y
gracias a Dios, eso se puede mostrar, que ser campesino
na significa que uno no sepa otras cosas...Es importanti-

simo estudiar, pero, soy orgullosa de ser campesina”

Clauida Torres
vereda La Bodega

*...Ha sido un cambio porque también uno aprende mds
¥ puede uno dejar tanto miedo, tanta pena, . . .. hablar
en puiblico pues me parecia muy dificil... Entonces uno
empieza a perder ese miedo y empieza a aportar mds
ideas de lo que uno sabe y a escuchar de los demds”

Victoria Jaimes
vereda Pamplonita

Planeando y definiendo el futuro

“... Yo pienso que tenemos posibilidades de ser una
Tierra Capital donde se dan todas las verduras, se dan
las lequmbres, se dan los citricos, el cacao el café, la
ganaderia; tenemos el agua, creo que no nos falta nada”

Jests Diaz
vereda La Bodega

“Hay una expresion muy bonita que dice, lo llevo en la
sangre, y qué bonito que las personas que tienen
afinidad con el agro, se preparen y regresen, y le
aporten a la comunidad esos conocimientos y sean
amigos y muy buenos trabajadores del agro”

Carlos Acevedo
vereda Guamales
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Los vinculos de “Chuche” con la Serrania de
los Yariguies se hunden cercade 100anosenla
historia, cuando sus abuelos llegaron a la regién

Bodega del Carmen de Chucuri, su tierra natal.

’ region, llega CETA-TFCA capacitando sobre ganaderia
J eSU.S sostenible y conservacion de bosques. Haciéndole caso a
Diaz Sl'\'a sucorazén, ledaungiroasuviday seconvierteen guar
Vereda La Bodega

Chucureno de pura cepa, labrador
dela finca “San Isidro’, en la vereda
Tambo Redondo en el limite entre
San Vicente y el Carmen de Chucurif;
es Libardo Rubiano Solano, un
campesino que, al igual que al santo
de su finca, siempre lo han rodeado las
aguas, la agricultura y una relacion libre y

o fértil conlanaturaleza.
Libardo . .
. n el 2016, luego de un aguacero convertido en avalan-
Rubiano cha que le obligé a dejar su ranchito, Libardo, su esposa
Liliana Marleidy, y sus cinco hijos: David, Maria, Paula,
Vereda Lauray Lucia, logran establecerse en la actual parcela de
TamboRedondo 11 hectdreas, dedicando sagradamente tres hectdreas a

la proteccion de la franja forestal de la quebrada La San

o~
Guillerma, que le da vida a todoel territorio.

Durante estos 17 arios, Libardo y su familia han partici-
pado de muchas convocatorias de proyectos. Asi han
aprendido el manejo silvopastoril y silvoagricola; la
proteccion de aljibes; los sistemas agroforestales; los

beneficios dela agrobiodiversidad; el aprovechamiento
de residuos para el biodigestor y la produccion de
abonos orgdnicos; el manejo de aguas residuales a
través de su pozo séptico; el uso de la estufa ecoldgica,
asi como a darle valor agregado al café, la conserva

de alimentos, lareposteria, lajardineria, entre otros
aprendizajes. En palabras de Libardo, para el
territorio, “CETA ha traido mds beneficios que una
alcaldia o una gobernacion”  Este convenci-
miento lo motivo a ser socio fundador y miem-
brodelaJuntadirectiva de ASOYARIGUIES.

a colonizar el pedacito de tierra que luego se convirtio
en la finca que heredo de sus padres, en la vereda la

A sus 12 ahos, la guerra llegé al territorio y el instinto de
conservacion los hizo abandonar la finca y desplazarse
hacia Boyacd junto con su familia. A esa edad empezé a
viajar y ganarse la vida como jornalero, alzador y
cortadorde cana, recolector de caféy ayudante de vaque-
ria, en Santana, Guapotd, Socorro, y los Llanos Orientales.
Cumplida su mayoria de edad, regresa a su tierra a
ayudarle a su abuelo a recuperar la finca abandonada.
Fueron cinco afios dedicados a labores agricolas y el
tiempo suficiente para convertirse en uno de los mejores
aserradores de madera de la regidn, trabajo que abun-
daba porelmiedo que con la declaratoria del Parque de la
Serrania no se pudieravolveracortarundrbolenlazona.

CuentaJesus que, en el 2006, cuando apenas terminaban
desilenciarse los fusiles y se respiraba un nuevo aire en la

-« dabosques durante los siguientes"5.
- & anos, a través de un proyecto co
o= ISAGEN. Luego participé del proyecto de: «
S+ monitoreo comunitario con el que
aprendié a hacer aforos a los caudales de
™. quebradas; prdcticas de reforestacion y
colaborador del inventario nacional forestal.

Suconocimiento en maderas por sulabor de aserra-
dor; la “escuela de CETA-TFCA”; y las nuevas experiencias
comunitarias en aprovechamiento y conservacion de
bosques; lo convierten rdpidamente en un referente
regional y nacional de la foresteria comunitaria.
Representando a ASOYARIGUIES, y con el apoyo de CETA-
TFCA, IDEAM, Ministerio de Ambiente, CAS, WWF, Fondo
Accién, GyZ, recorre el pais y viaja a Centro América,
compartiendo su experienciay conocimientos.

Dentro de sus principales logros estdn los de ser cofun-
dador de dos Asociaciones campesinas dedicadas a la
sostenibilidad: ASOYARIGUIES Y ASAFCH; ser coautor de
la cartilla guia nacional sobre foresteria comunitaria; y
liderar el primer nticleo de desarrollo forestal de la region
yelsegundo en Colombia. Sinembargo, estos recorridosy
merecidos reconocimientos no han cambiado al “Chu-
cho’; amigo y trabajador que que todos conocen. Es un
hombre con “madera fina” de campesino, y un ejemplo de
tenacidad y liderazgo ambiental comunitario. Un roble
maduro que ha dado buena sombra a otros cultivos y se
ha convertido en semilla para las nuevas generaciones d
Jjovenes dedicados alaconservacion.

W) En esta familia, son como el agua, siempre andan en movi-
8 miento. Su sed de innovar los mantiene buscando aquiy alld, *
== bien sea en reuniones de los proyectos, o en internet, o apren-
e== diendo de los vecinos, o a través de las tareas de las hijas en la
escuela, cada vez, encuentran una forma natural para diversi-
ficar su parcela, incorporar nuevas semillas, injertar pantas,
sembrar con la luna, criar animales, controlar plagas, aprove-
charresiduos orgdnicos y, hasta sofiar con el agroturismo.

v
Vi

vy Porello, son felices contando que “les gustajoder con matas”y ¥ ‘
que lo que no se da en “San Isidro” es lo que no se siembra. = ‘
Tienen bosque de guayacanes, eucaliptos, cedros; cultivos de ’
cacao, aguacate, pldtano, yuca, maiz; frutales como limén,
© guayaba, banan‘o, naranja, mglén, arc_rzd, borojo, n'fspero Y. ¥
gulupa.Yparaalimentarsus chivos, gallinasy cerdos siembran
@ moringa, matarratén, aro, leucaena, botén de oroy pastode .
=) corte. Toda esta biodiversidad les ha permitido volveravery =
escuchar especies que hace mucho no vefan como: armadi-
llos, tinajos y picures; también aves como gualilos, guacaha-
racas, tucanes, gavilanes, pavas, etc. Y hasta el “bienparado”y
el “trestires” que de vezen cuando les pegan sus susticos.

>
=1\

Tierra Capital

una nueva vision
compartida

Cada miembro de la familia Rubiano son como pequemos
m nacimientos de agua que brotan con alegtria, corren porla vida -
unidos y ayudando a los vecinos. En casa, todo se conversa, se
decide, se trabaja y se disfruta en equipo; empezando po
Libardo que aprendié a ser obediente y "bendito entre muje-
res”; Liliana que, gracias a su vocacion de maestra, le pone la
nota alegre y orientadora al hogar; los dos mayores que ya
volaron a trabajary estudiar a la ciudad pero afioran regresar
al campo; Paula una joven libélula digital, que busca cémo =
aplicar la ingenieria de sistemas al campo; Lauray Lucia, nifias
madrugadoras, que todos los dias caminan dos horas para
tomar el bus al colegio, su primer paso para llegar a ser un dia
profesionalesy servirle asu tierrita natal.
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“Serrania de los
Yariguies”

Autor: Maria Alejandra
Montero.

Colegio Santo Domingo
de San Pedro.
Vereda Tamborredondo

Gestion Sostenible de Bosques
y Medios de Vida

“El Rostro de la Serrania”

Autora: Guadalupe
Gonzdlez. 11 aiios.

Colegio Skolmi.
Vereda La Bodega

“Sistematizando Experiencias de Comunidades Ti erra
y Bosques conectados y sustentables” Capl tal

Vamos bien, pero podemos mejorar

Las familias deTierra Capital reconocen que, en los tltimos 17 afos, han experi-
mentado transformaciones significativas en su bienestar, convivencia, culturay
productividad. Como quedé evidenciado en el proceso de sistematizacion de
su experiencia, la mayoria coincide en que los proyectos desarrollados les han
permitido conocerse mejor, capacitarse, fortalecer sus relaciones entre siy con
el entorno, organizarse, trabajar con mayor eficiencia y, sobre todo, despertar
sudeseo de continuar unidos en la construccién del desarrollo sostenible de su
territorio. Son conscientes de que han abierto un camino sélido, pero también
de que aun quedan tareas pendientes a nivel familiar, comunitario, socioam-
bientaly de gobernanza para alcanzar sus objetivos.

Con este sentimiento de compromiso colectivo, y el consenso y decisién de
todos por contribuir, comenzaron los encuentros, didlogos, reflexiones y
acuerdos en torno al presente, el futuro compartido y el camino para cons-
truirlo juntos. Después de muchas jornadas y talleres participativos, lograron
concertar el Plan de Accién Tierra Capital "Siempre Viva Yariguies" 2024 - 2034,
conunhorizonte de accién proyectado a 10anos.

El nombre “Tierra Capital” surgié de un taller creativo con las comunidades, en
el que reflexionaron sobre los valores que los han guiado, resignificando su
experienciay su profunda conexién con el territorio.

1. Respeto con lasdemds personas

2.Buenasrelaciones, comunicaciénygranamistad
3.Integracion, union, solidaridady compromiso conlacomunidad
~  4.Deseodeprogresarydeemprender

CAP |TALE$ 5.Sentido de pertenenciay amor poreltrabajo en el campo

AN 6. Honradez, responsabilidady compromisoambiental
7.Personas de bien, que practicanlafe, lahumildady el amor

8. Gente coherente, que exploray poneen prdcticalo aprendido

A\
o
ot

Tierra: planeta, madre, patria chica, territorio, serrania, parque, region, campo, vereda, munici-
pio, finca, ecosistema, diversidad, sustrato, suelo, abono, vida, lo que somos.

Capital: esencial, primordial, vital, principal, sustancial, mayor, cabeza, central, sobresaliente,
patrimonio, riqueza, sostenibilidad, por siempre, productividad, tesoro, joya, ganancia.

Tierra Capital significa: la abundancia de la madre tierra, la riqueza de la serrania, el territorio
vital, la regioén principal, el tesoro del campo, fincas productivas sostenibles, la sustancia del
suelo, elmayorabono, agua para todalavida, el sentido y la esencia que somos.
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Construyendo una vision compartida

Através de lametaforade”jugara sergrandes’, nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores imaginaron su presente y proyectaron como deseaban verse en 10
anos, tanto a nivel personaly familiar como en el ambito comunitarioy regional.
Este ejercicio, complementado con un diagndstico participativo, proporciond
los insumos necesarios para definir una idea central, denominada“el territorio
que soflamos”, que se convirtié en la base de la vision compartida, validada y
declarada portodos.

34
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) “En la Serrania,
\w‘vimos organizados
2 y en paz,
somos felices
en un territorio
productivo, con calidad
<5 5 de vida y equilibrio
} ‘/m, ambiental”
". . \ :

’

. : . “Siempre Viva,
Tierra Capital  Variguies”

“Sohamos con un territorio ejemplo de sostenibilidad ambiental y calidad de
vida: con zonas agrobiodiversas, fortalecidas en sus reservas forestales, con
buen agua y de calidad; una regidn con vias que jalonan desarrollo agricola,
turismo de naturaleza y una economia forestal bien desarrollada. Queremos
un colegio agropecuario, promotor de emprendimiento, para que nuestros
muchachos no tengan que irse a la ciudad a estudiar y buscar trabajo, un
lugar donde encuentran oportunidades de educacién universitaria en el
Carmen y San Vicente. Nos vemos con fincas organizadas, turisticas y
productivas, que dan valor agregado e industrializan sus productos, que
generan empleo para nuestros hijos y nietos. Le apostamos a un desarrollo
con comunidades muy unidas, que no pierden la esencia de ser amigos; un
lugar tranquilo, con mas familias en las veredas, fortalecidas en su fe,
cuidadoras de la naturaleza, las especies, el agua y los arbolitos”

Lo Se¥Fe hioB ls Yok Quier

“Sistematizando Experiencias de Comunidades Ti erra
y Bosques conectados y sustentables” Capl tal

Lo que somos frente
a lo que queremos ser

Para construir el suefo, era imprescindible contar con una radiografia precisa
del momento actual, y qué mejor manera de lograrlo que trabajando
directamente con los protagonistas y actores que habitan el territorio.
Mediante una metodologia sencilla y practica, logramos definir y analizar, de
manera participativa, las debilidades y amenazas, asi como las fortalezas y
oportunidades. Elsiguiente es el resumen del diagndstico comunitario:

W Las comunidades campesinas de “Tierra Capital” enfrentan debilidades

internas que limitan su desarrollo y bienestar. El mal estado de su infraes-
tructura vial y las bajas capacidades locales para gestionar su mantenimiento.
La desinformacion sobre la oferta educativa, una escasa cultura de prevencion
en salud, y el consumo de agua cruda no potable; afectan su calidad de vida.
Ademas, la falta de diversificacién productiva y la escasez de mano de obra
reducen sus oportunidades econémicas.

A pesar de estas dificultades, existen oportunidades clave para fortalecer el
territorio. Los programas de politica publica gratuitos, el acceso a financia-
miento mediante PS.A.y bonos de carbono, y las alianzas con ONGs y academia,
pueden impulsar proyectos comunitarios. Ademas, enfoques emergentes
como las Soluciones Basadas en la Naturaleza, el impulso al turismo rural y de
naturaleza, asi como el acceso a plataformas virtuales para servicios y forma-
cion, representan posibilidades de desarrollo sostenible.

W Las comunidades cuentan con fortalezas que pueden potenciar estas oportu-

nidades. El tejido social sélido, con lideres capacitados y una fuerte organi-
zacién comunitaria, facilita la gestion colectiva. La tradicion enla produccién de
café, cacao, ganaderia sostenible y agroforesteria comunitaria, junto con la
riqueza ambiental en agua, suelos fértiles y biodiversidad, brindan una base
productiva importante. Ademas, la cercania a centros urbanos y el alto
potencial enagroturismo refuerzan sus posibilidades econémicas.

No obstante, existen amenazas que requieren acciones de mitigacién y
adaptacion. La variabilidad climatica impacta las vias y las cosechas, mientras
que la deficiencia de algunas instituciones publicas locales limita el acceso a
servicios esenciales. La baja calidad educativa, la precariedad en la infraes-
tructura de agua potable, internet y vias, y la inestabilidad econdmica por
inflacion y fluctuaciones en preciosimpactan alas comunidades.
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Estrategia

Las Estrategias,
el camino para realizar la vision

vida saludab/e

A partir del trabajo en grupos, se analizé el diagnéstico y se propusieron
diversas ideas, acciones y proyectos. Estas propuestas fueron posteriormente
agrupadas, consolidadas y priorizadas en siete grandes estrategias, conside-
rando su grado de dificultad, el esfuerzo y los recursos necesarios para llevarlas
a cabo, asi como su impacto en el logro de la nueva visién de desarrollo del
corredorTierra Capital.

OBJETIVO: Implementar un modelo que incluya la formacion y desarrollo de acciones para la
prevencion, promociony atencionintegral delasalud,y el cuidado del entorno.

Iniciativas y transformaciones PROYECTO BANDERA

YCacis
acicn y comunicacid,,

y) = " 1. Promocién de estilos de vida
nﬂo,,oq_ . Vida SaIqub/e Enla <altidablas .
Ay ffan_gro 20 nroductivg iﬁ;‘:r::izaa':::;“ :: ” 2. Proyecto de gestion de centro de S_egu"da,d
nacionp paz, somos felices \ \\/@ Tﬂ atencionintegral paralasalud alimentaria ’
Aguay biodiversidad ;?o‘::,:;r‘:: T:: e m“, %au g p e 3. Huertas familiaresy aromadticas huertas
Creaeis destin® turistico calidad de viday M S ('m\J\O“\l\a ‘ 4.Entornos parael cuidado delavida familiares y
p cion del de qaturaleza ael:::;:’:;(l’" 5. Apoyo psicolégico a familias alimentacion
o/”C'io”es basadas en .. de vias “Mi Bella Pamplonita” sana
"tdﬂa Autora: Lucia Alejandra
G tIO'n co un Lopez. 4 anos.
es

Estrategia

Estrategia

3

OBJETIVO: Desarrollar procesos de investigacion e innovacion tecnolégica y social que contri-
buyan a la transformacién productiva, a la organizacién comunitaria y a la sustentabilidad
ambiental.

OBJETIVO: Generar procesos de formacion y capacitacion diversificada que sea pertinente al
desarrollo comunitarioy sustentable de los pobladores del corredor “Tierra Capital”

PROYECTO BANDERA Iniciativas y transformaciones

1. Acceso a oferta educativa ubicada en
centros urbanos cercanos.

Iniciativas y transformaciones PROYECTO BANDERA

1. Adopcién de la agrobiodiversidad en

sistemas productivos
2. Fomentodeiniciativas productivas rurales . S s . . s
Centro de quediversifiquen la generacién deingresos. 2. Exploracion de la diversidad biolégica Investigacion
- e 3. Mei idades f la ad en busca de recursos y materiales, con dela
Innovaciony i Vlejgiar sape aaes iTshie g dadRia: potencial valoreconémico.

cién al cambio climdtico.

biodiversidad y

materiales, para

la productividad
sostenible

formacion para
lavidayla
sostenibilidad sina, etc.

3. Caracterizacion de materiales de la
zona, paraviasy sistemas constructivos.

4. Recuperacion de saberes ancestrales sobre
uso de semillas nativas, produccion campe-

4. Investigacion para la innovacion y la

5. Comunicadores ambientales. Formacion tecnificacion productiva.

enuso de nuevas tecnologias.




Tierra
Capital

“Sistematizando Experiencias de Comunidades
y Bosques conectados y sustentables”

Gestion Sostenible de Bosques
y Medios de Vida
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Estrategia
Estrategia

OBJETIVO: Garantizar la gestion sostenible del recurso hidrico y la biodiversidad, incentivando la
planeacion alrededor del agua, las buenas practicas de produccién y consumo y la conservacion
de areas estratégicas, que fortalezcan la capacidad de soporte de los ecosistemas y el bienestar

OBJETIVO: Implementar iniciativas y proyectos que, bajo el enfoque de conservacion, restaura-
cion y uso sostenible del patrimonio natural, generen beneficios socioeconémicos, capacidad de

comunitario.

PROYECTO BANDERA

Monitoreo
comunitarioy
acuerdos de
conservacion de
fuentes hidricas
yla
biodiversidad

Iniciativas y transformaciones

1. Conservacion de especies de flora y
fauna endémicasy amenazadas.

2. Proteccion de la microcuenca La
Sanguilerma, Oponcito, nacimientos y
aljibes.

3. Potabilizacién del agua y buenas
prdcticas deuso.

4. Manejo y tratamiento de aguas
residuales (caféyaguas negras)

resilienciade los ecosistemas,y proteccidon parala biodiversidad.

Iniciativas y transformaciones
1. Inventario de potenciales Soluciones
basadasen la Naturaleza

2. Promocién del uso de energias
renovables (biogds, paneles solares)

3. Proyectos silvopastoriles, ganaderia
regenerativa

4. Agroforesteria comunitaria

5. Conservacién, restauracion y uso
sosteniblede los recursos naturales

PROYECTO BANDERA

Produccion
sostenible
asociadaala
agroforesteria,
agriculturay
CELETL E!
regenerativa

Estrategia
9 Estrategia

o turistico i

del destin

OBJETIVO: Disenar, desarrollar y promover un modelo de destino turistico sostenible que
combine agroturismo y turismo de naturaleza, generando nuevas oportunidades econémicas y
comunitarias, y conservando los recursos naturales.

PROYECTO BANDERA

OBJETIVO: Constituir una acuerdo comunitario y alianzas publico-privadas para gestién del
riesgoy el mantenimiento de lavias carreteables y caminos vecinales.

PROYECTO BANDERA

Iniciativas y transformaciones Iniciativas y transformaciones

1. Planeacién participativa del modelo de
destino agroturistico y de naturaleza (granjas,
senderos, observacion, avistamiento de aves)

1. Obras de mejoramiento de vias
terciarias: remocién de derrumbes,

roceria, bateas, cunetas, zanjas, etc.

Planeacion, Gestion para el

mantenimiento
de la vias

carreteables y
caminos
vecinales

2. Promocion de negocios verdes (mariposa-
rio, valor agregado, promocién de bienes y
servicios)

3. Fortalecimiento de capacitades para servi-
ciosturisticos

2. Gestién de proyecto de placa-huellas
paraviaprincipal.

diseno y gestion
del modelo de
destino
agroturisticoy
de naturaleza

3. Gestion del riesgo de desastres

4. Fortalecimiento de capacidades parala
gestion y alianzas con las juntas
comunales

4. Mejoramiento de infraestructura turistica

5. Gestioén del sello “Colombia Destinos de
Paz”




Gestién Sostenible de Bosques
y Medios de Vida

Una gran alianza
por la Serrania

En el proceso de formulacion participativa del Plan de Accion,
confluyeron los aportes de las familias campesinas que han
acompanado los proyectos, de los lideres ambientales y comunales de
las nueve veredas, de las nifias y nifos que plasmaron su futuro en
dibujos, de los jovenes que se preparan para asumir el relevo
generacional, de los emprendedores y productores comprometidos
con la sostenibilidad, asi como de las organizaciones comunitarias,
ONGs, cooperantes e instituciones publicas con vinculos en el territorio.

Algunos de ellos participaron en la actividad de socializacién del Plan,
realizada durante la celebracion del Dia de la Serrania (2024). En este
evento, las comunidades presentaron su visién y las estrategias
propuestas, e invitaron a los asistentes a manifestar su compromiso y
sumarse simbdlicamente mediante la firma de La Gran Alianza por la
Serraniade los Yariguies.
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“Serrania de los Yariguies

Autora: Zaida Lucia
Carreno Diaz. 12 afos.

Colegio Guamales.
Vereda Pamplonita
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“La Serrania Yariguies

Autor: Samuel Leon.
8 anos.

Colegio San Lugo.
Vereda TamboRedondo
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“Sistematizando Experiencias de Comunidades Ti erra
y Bosques conectados y sustentables” Capl tal

A manera de reflexiones finales

La sistematizacion de esta experiencia en 2024, a partirde los relatos y vivencias
de 30 familias involucradas en seis proyectos desarrollados durante 17 afos en
el area de amortiguacion de la Serrania de los Yariguies, refleja un proceso de
construccién de comunidades resilientes y empoderadas, con un fuerte
sentido de arraigo campesino y una cultura de conservacién y produccion mas
sostenible.

En medio del posconflicto, y durante estos 17 afios, las comunidades han forta-
lecido la confianza, la unién y el apoyo mutuo. A través del aprendizaje y el
trabajo en comunidad, han reafirmado su amor por el campo, valorando sus
tradiciones y empoderando a mujeres y jévenes. Se sienten orgullosos de ser
campesinos y de cuidar su tierra, disfrutando de sus montanas, rios y biodiver-
sidad. Hoy viven con mas arraigo y felicidad, conscientes de que su esfuerzo
mejorasusvidasy, alavez, protege el hogarde las futuras generaciones.

En el ambito familiar, la equidad de género ha cobrado relevancia con una
transformacion significativa en el rol de la mujer dentro del nucleo familiary en
el liderazgo comunitario. Ahora tienen mayor participacién en la toma de deci-
siones y desempenan roles activos en proyectos ambientales y productivos, lo
gue les ha permitido fortalecer su autonomia financiera y su empoderamiento.
Tres generaciones han sido parte de este proceso, consolidando relaciones
familiares mas fuertes y promoviendo un legado de amor por el campo. Los
jovenes, al reconocer el valor de su territorio y la sostenibilidad, han reafirmado
suidentidad, impulsando suformaciony consolidando su arraigo.

Las familias participantes han transformado su relacion con el territorio, adop-
tando una cultura de cuidado y conservacion del agua, el bosque y la biodiver-
sidad. Han eliminado la caza de fauna silvestre, protegido habitats naturales y
promovido un uso responsable del bosque. Sucompromiso con la restauracion
defuentes hidricasy lareduccién de contaminantes hafortalecido su resiliencia
ante la crisis climatica. Hoy, muchas familias valoran la biodiversidad en sus
fincas y han integrado practicas productivas sostenibles que preservan los
ecosistemasy limitan la expansion de la frontera agropecuaria.
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Entre estas practicas destacan la rotacion de potreros, el uso de abonos orga-
nicos, la agroforesteria y la preservacion del suelo, que han mejorado la
produccion sin afectar el ecosistema. La agrodiversificacion y la producciéon de
alimentos saludables son ahora una prioridad, incorporando innovacion,
energias alternativas y aprovechamiento de residuos. Con una visién de
“empresarios del campo’, muchas familias han desarrollado nuevas economias
rurales que equilibraningresos, sostenibilidad y conservacion de su territorio.

Asimismo, hanfortalecido su relacién con las instituciones, ganando reconoci-
miento y respeto. Lideres locales ahora participan con seguridad en espacios
de didlogo y toma de decisiones, integrandose en convocatorias y mesas de
trabajo sobre bosques, medio ambiente y sostenibilidad. Han aprendido a
sofnar y planear su futuro, reflejandolo en el Plan de Accion “Tierra Capital”
2024-2034,donde imaginan un campo mas préspero, con jévenes comprome-
tidos, fincas tecnificadas y ecosistemas protegidos. Su visién comun, basada
en valores como la amistad, la solidaridad, la eficiencia y el respeto, ha
impulsado una gobernanza mas fuerte. Se sienten organizados, preparadosy
animados para continuar la gestién de su desarrollo sostenible.

“La Importancia del Cuidado
del Medio Ambiente”

Autores: Juan José y Pedro
José Jaimes Ortega.
8y 12 anos.

Colegio Guamales, sede La
Estrella.
Vereda Pamplonita
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“Sistematizando Experiencias de Comunidades Ti erra
y Bosques conectados y sustentables” Capl tal

Los Desafios
presentes y futuros

Ampliarla gran familia: Implementar estrategias alternativas y creativas
para generar nuevos vinculos con familias que no han participado, y
fortalecerlos que hanllegado recientemente al proceso.

Comunicacion y apropiacion: El Plan “Tierra Capital” 2024-2034 fue
construido participativamente por un grupo de lideres y familias
representativas, como uninstrumento guia para el desarrollo econémicoy
ambiental del territorio. Esta vision compartida debe traducirse a un
lenguaje sencillo para que mas actores empiecen a hablar el lenguaje del
planysevinculen ensuimplementacion.

Alianzas para la Gestion: El Plan de Accidn definié 7 estrategias con un
proyecto bandera en cada una de ellas, junto con otras iniciativas
propuestas por la comunidad. Para empezar a hacer realidad los suefios
alli plasmados son claves las alianzas estratégicas con cooperantes, para la
gestion de recursos técnicos y financieros, a través de proyectos.

Investigacion einnovacion: Se requiere la cooperaciény el intercambio
de saberes tradicionales, con universidades y grupos de investigacion,
para conocer a profundidad la riqueza y oportunidades de los recursos
ecosistémicos. Es necesario incorporar lainnovacion y el uso de las nuevas
tecnologias, para el desarrollo de emprendimientos que agreguen valor a
los productos y servicios,y jalonen laeconomiadelterritorio.

Respuesta a desafios globales: Las practicas, transformaciones y
aprendizajes logrados deben ser un insumo valioso dentro del proceso
continuo de gestion de conocimiento, para enfrentar desafios como la
conservacion de la biodiversidad, la adaptacion a la variabilidad climatica,
la seguridad alimentaria, el cuidado del agua, el acceso a nuevas
tecnologias, y el fortalecimiento de la economia y calidad de vida
campesina.

El relevo generacional: Es otro de los desafios que han planteado las
familias. Como lograr que los nifos y los jévenes alcancen su potencial y
fortalezcan una conexién con el territorio, de modo que visualicen en él,
opciones para su desarrollo profesional y para que sus predios se
conviertan en unaalternativa de inversion que les garantice su economiay
sostenibilidad.

Unidad en la diversidad: Mantenerse como una comunidad fuerte,
donde pueden converger diferentes intereses, pero con sentido
compartido y propésitos comunes claros, que se han construido con el
tiempo. La amistad, la solidaridad, la corresponsabilidad, la convivencia y
el cuidado de la vida, la productividad sostenible, la conservacion de la
biodiversidad, son valores capitales que hay que defender siempre.
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Otras voces sobre el proceso

...Quisiera destacar el empeno de CETA
Cooperador, no solo como una organizacion
ejecutora de proyectos sino como una organi-
zacién promotora de procesos que trabajan de
la mano con las comunidades locales, con las
familias campesinas, en encontrar rutas para
vivir mejor y para el reconocimiento de la
importancia de la biodiversidad de los
ecosistemas en esta zona de los Yariguies.
...Destaco que las mujeres son protagonistas
en los proyectos y, asi mismo, la participacion
de los jovenes y los ninos ha sido constante,
entonces, se han generado unas condiciones
propicias que han favorecido esa sostenibi-
lidad generacional que vemos en este proceso
de Tierra Capital. ...Se ha promovido activa-
mente la generacién de acuerdos de conserva-
cién, a la par con el mejoramiento y la incor-
poracion de buenas prdcticas productivas,
entonces esto genera mds condiciones de
vivienda, de habitacion, de generacion de
ingresos mds favorables a las familias, es lo
que ha hecho que este proceso se mantenga y
sea exitoso lo largo de estos anos.

Oscar Alexander Orrego Santa
Coordinador Ambiental, Fondo Accién

... La comunidad experimenté una profunda
transformacion en su enfoqgue hacia la
conservacién y el manejo sostenible de los
bosques.... Se paso de una actitud de explo-
tacion a una de conservacion, donde se evito
la tala indiscriminada y la deforestacion de
especies valiosas. Las familias comprendieron
que el bosque no solo era una fuente de
recursos, sino también un regulador del ciclo
del agua y un hogar para la biodiversidad.

Jairo Emilio Meléndez
Ingeniero forestal. Equipo ejecutor de proyectos
Ceta Cooperador

... Fundamental el compromiso que se ha
tenido en el territorio, al forjar la confianza con
las familias, garantizando el éxito de las
acciones que se implementen a través del
trabajo participativo.

Laura Daniela Duarte
Ecologa. Equipo ejecutor de proyectos
Ceta Cooperador

... Una cosa fundamental que se generd fue
el materializar el termino comunidad ...
Eran familias que estaban en un desaso-

siego, donde habia unas dificultades
econdémicas y sociales muy fuertes... y
todos los productos que se generaron, hoy
tienen una injerencia sobre la paz, sobre el
bienestar, sobre la tranquilidad. ...CETA
termina siendo un reservorio para una
escuela de liderazgo, porque es que ahi,
esas personas que tuvimos bajo nuestra
responsabilidad en el tiempo, digamos por
la interaccion de la institucion y la sociedad
rural, lo que llevaron fue a eso, a reconocer
en ellos unas personas para el cambio, y eso
ha sido lo bonito de ese predio, que es un
encentro, un eje y un centro de pedagogia,
de pedagogia para sonar.

Libardo Sudrez
Bidlogo, Parques Nacionales Naturales de Colombia

...Empezamos con proyectos silvopasto-
riles asociados a la sostenibilidad, pero
después entra un trabajo, de entender la
conservacion, y de que ellos apoyen
estudios o trabajos que se hacen en el
territorio asociados a la deforestacién, a la
importancia de conocer las especies que
ellos tienen ahi, la importancia del valor
hidrico, entonces entra el proceso de
monitoreo comunitario participativo
donde realmente es una experiencia
mutua, ellos conocen la parte técnica, la
parte profesional, pero nosotros también
conocemos esa experiencia empirica y ese
conocimiento que ellos tienen del terri-
torio. ..."yo he crecido como persona
conociendo el trabajo que han hecho en
Yariguies todos, hombres, mujeres, y
nifios’; y es algo que yo replico y fomento
mucho en otros sectores o en otras partes
del territorio en las que trabajo, es ver lo
bonito que unirse, asociarse y trabajar en
equipo permite lograr, o sea, lo que lleva
estas uniones en el territorio es impresio-
nante.

Monica Stella Monsalve Camacho
Ingeniera forestal, profesional especializada de la CAS

Rio Chticuri
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